REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

ROF

IES ABADINO



iINDICE

TITULO PRELIMINAR:

| F o Lm0 L0 (o010 ) o PPN 3

TITULO I: Organizacién del IES

PN 16 1L TN 3
CAPITULO I: Disposiciones

LS TS = | (T T 3

CAPITULO II: Organos de Gobierno del

DIreCtiVO...ciricrinssssssss s 8

CAPITULO III: Organos Unipersonales de GODIEINO.......uuwveveeeeeeeesssssssssssssssssseesss
9

CAPITULO IV: Organos de Coordinacion DOCENTE. ...........wwwweeeeeessssssssssssssssessessssaness
12

SECCION I: Departamento de

(019121 01103 (0] o NP 12

SECCION II: Departamentos didACtiCOS........mmmmmmssssssssssssssssssssssssssess
14

SECCION III: Comisién de Coordinacién Pedagdgica.......ummmmmeeeeeeeeeesns
18

SECCION IV: Tutores y Profesores de Grupos de Alumnos.............
19
CAPITULO V: Organos Especiales de Participacion..........sssssssssss
22

SECCION I: Organos especificos de participacién del alumnado....... 22



SECCION II: Asamblea de Padres y Madres, Asociaciones de Padres y

Madres de Alumnos y Alumnas y Asociaciones de Estudiantes........cuneneenereneeneenens
24
TITULO II: Normas de
010} 1N 21 1) o Uo) = O TP 26

CAPITULO I: Principios
BENETALES. ..o 26

CAPITULO II: Garantia del cumplimiento de los derechos del alumnado... 27

CAPITULO III: Garantias de Cumplimiento de Obligaciones.......cccouuenrerrienneens

32
CAPITULO IV: NOormas de CONVIVENCIa.rwuuummmmmmrmrerrermssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess
40
SECCION I. Normas generales de CONVIVENCia...wmummmmmsemeeeseeesssssssssssssseene
40
SECCION II. Normas de convivencia en el aula.......comereeneereennerseereeneens
51
TITULO III: Evaluacién Objetiva del Rendimiento AcadémiCo.......osscssmssseeess
52
TITULO IV: ASUNtOS €XEra0TdIiNATIOS. covveeesseessssseesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses
57

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL IES ABADINO

TITULO PRELIMINAR. INTRODUCCION
Articulo 1. Denominacién, ensefianzas y caracteristicas del IES ABADINO BHI

1.1. IES ABADINO BHI, es un centro publico. En ella se imparte la Educacién Secundaria
Obligatoria. El centro arriba mencionado depende del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco. Dicho centro imparte sus estudios de
acuerdo con el planeamiento establecido por el Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién del Gobierno Vasco.



1.2. Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 17/2023, el IES ABADINO se caracteriza por
ser plural, bilingiie, democratico, satisfecho con las necesidades de la sociedad vasca,
enraizado en un entorno social y cultural, participativo, equilibrador de desigualdades y
respetuoso con la diversidad.

1.3. ABADINO BHI asume la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Todos los 6rganos de gobierno, participacién y coordinacion
didactica del centro, asi como el profesorado y el personal no docente del centro, orientaran
su actuacion al cumplimiento de los objetivos arriba mencionados.

1.4. El IES ABADINO, como base de la convivencia en el centro, promete ejercer
responsablemente sus derechos y respetar los de los demas.

1.5. El presente Reglamento se regira por lo dispuesto en la Ley 17/2023, de 21 de diciembre,
de Educacién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la Resolucion de la Viceconsejera de
Educacién por la que se resuelve la organizacion del curso escolar en los Institutos de
Educacién Secundaria y las Ordenes de Educacién vigentes en el momento.

TITULO I: ORGANIZACION DEL IES ABADINO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno

2.1. ABADINO BHI contara con los érganos de gobierno colectivos y unipersonales previstos
en la Ley de la Escuela Publica Vasca. Estos érganos tendran las competencias y atribuciones
establecidas en la LEPV.

a. Grupo: Consejo Escolar, claustro de profesores y equipo directivo.
b. Unipersonales: Directora, jefe de estudios y secretaria.
Articulo 3. Participacion de la comunidad educativa

3.1. A través del Consejo Escolar, alumnos, padres y madres de alumnos, profesores, personal
administrativo, de servicios y el Ayuntamiento pueden participar en la gestion del IES
ABADINO BHI.

3.2. Existen otros érganos especificos que participaran en la actividad del IES ABADINO BHL
De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Escuela Publica Vasca, la asamblea de padres y
madres y los 6rganos de participacién del alumnado participardn en la gestién del centro en
cuestion.

3.3. Sera la sede de las asociaciones de alumnos y madres y de madres y padres del centro
ABADINO. El centro facilitara a estas asociaciones locales para el ejercicio de su actividad.
Ademas, el centro fomentara la participacion de las asociaciones en las actividades del centro.
Para ello, impulsara actividades educativas, culturales y deportivas.



Articulo 4. Organos de coordinacién diddctica

Las tutorias y los equipos docentes de grupo, etapa y ciclo seran 6rganos de coordinacion
didactica de ABADINO. Los dos érganos anteriormente citados estaran bajo la direccién del
claustro, la Comisién de Coordinaciéon Pedagoégica, el Departamento de Didactica y los
Departamentos de Orientacion.

Articulo 5 (excluido el espacio). Fundamentos de la actuacion de los érganos de gobierno,
participacion y coordinacién diddctica.

5.1. Los érganos de gobierno, participacién y coordinacién didactica del centro velaran por
que sus actividades se desarrollen de acuerdo con los principios y valores recogidos en la Ley
de la Escuela Publica Vasca. Asimismo, los o6rganos citados velardn por el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos establecidos tanto en la LEPV como en las
disposiciones vigentes, asi como por la calidad de la educacidn.

5.2. Asimismo, los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacién didactica garantizaran,
en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de los derechos del alumnado,
del profesorado, de los padres y madres y del personal de administraciéon y servicios.
Asimismo, todos estos drganos supervisaran el cumplimiento de sus obligaciones por parte de
los agentes a los que acabamos de referirnos.

5.3. Los drganos afectados asumiran la responsabilidad de garantizar la participacion efectiva
de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su
evaluacion.

CAPITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO COLECTIVOS
SECCION 1. OMR IES ABADINO BHI

Articulo 6. Caracteristicas y composicion del OMR del IES ABADINO BHI

6.1. A través del OMR del IES ABADINO participardn en la gestién del centro todos los
miembros de la comunidad educativa. Este 6rgano pasara a denominarse Consejo Escolar.

6.2. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del IES ABADINO BHI tiene las atribuciones que le reconoce el articulo 31
de la LEPV.

a. Aprobar, velar por el cumplimiento y evaluar el Proyecto Educativo, el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion del Centro.
b. Aprobar y evaluar el plan anual del centro.



c. Aprobar el programa de actividades de formacién, extraescolares y
complementarias y el programa anual de gestion, asumiendo su seguimiento y
evaluacion periodica.

d. Aprobar la memoria anual del centro.

e. Participar en el proceso de seleccién d la Directora o Directora del centro. Proponer,
por mayoria de dos tercios de sus miembros, la revocacién del nombramiento d la
Directora o Directora en caso de incumplimiento de las funciones inherentes a su
cargo.

f. Acordar la admision del alumnado, con plena sujecién a lo dispuesto en la normativa
vigente.

g. Conocer y revisar las medidas correctoras en materia de convivencia en los centros
de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes del alumnado.

h. Mantener relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y
educativos.

i. Promover la renovacién de las instalaciones y equipos escolares, asi como velar por
su duracién.

j. Supervisar la actividad general del centro en sus aspectos administrativos y
docentes.

k. Cualquier otra competencia que le atribuya esta ley u otras normas o el reglamento
de organizacién y funcionamiento del centro.

6.3. El Consejo Escolar del IES ABADINO estara integrado por: (LEPV 32.2)

Se realizara de forma rotatoria, tal y como se establece en el Decreto que regula los Consejos
Escolares y en las convocatorias que ha publicado el Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacion.

a. El Director, que presidira el Consejo Escolar.
b. Jefe de estudios.
c. 12 profesores elegidos por el claustro.

d. 14 representantes de padres y madres de alumnos y alumnas. La AMPA mas
importante creada legalmente elegira a uno de estos representantes.

e. 4 representantes del alumnado.

f. Un representante del personal de administracion y servicios.
g. Representantes del personal de Complemento Educativo.

h. Un representante del Ayuntamiento.

i. Secretario del centro. Actuara como secretario del OMR. Tendra voz, pero no voto.



Articulo 7. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar

Cada dos afios se renovara la mitad de los miembros del Consejo Escolar. Esta renovacién se
realizara de forma rotatoria, tal y como se establece en el Decreto que regula los Consejos
Escolares y en las convocatorias que ha publicado el Departamento de Educacidn,
Universidades e Investigacion.

Articulo 8. Cambio de presidente y secretario

8.1. En caso de ausencia de la Directora, el cargo lo ocupara el Jefe de Estudios, si no fuera
posible, el de mayor antigiiedad como profesor/a del C.E. del centro.

8.2. En defecto de Subsecretario, el Secretario sera sustituido por el profesor o profesora mas
reciente del Consejo Escolar del centro. Esta persona, como profesora, seguird teniendo
derecho a voto.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento de E.C.

9.1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran a la hora y el dia en que puedan asistir
todos sus miembros. La Directora enviara a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria
de la reunién. Acompafiara a la convocatoria el orden del dia de la reunién, los documentos a
debatir y, en su caso, la aprobacion. Los miembros recibiran todos estos documentos con una
semana de antelacion a la celebracion de la reunién.

9.2. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas con una prevision de cuarenta y
ocho horas. Asi puede suceder, si hay un litigio que debe tratarse con urgencia.

9.3. El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre. El Consejo Escolar se reunira
cuando lo solicite la Directora o cuando lo desee un tercio de los miembros del Consejo
Escolar. En todo caso, sera obligatoria la celebracién de sendas reuniones al comienzo y al
final del curso escolar. Todos los miembros del Consejo Escolar deberdn asistir
obligatoriamente a las reuniones del Consejo Escolar.

9.4. El Consejo Escolar adoptara sus acuerdos por mayoria simple, salvo en los siguientes
casos:

a. La aprobacion del proyecto educativo, del plan anual y de las modificaciones
del ROF. Todos ellos seran aprobados por mayoria absoluta.

b. Aprobacion de la propuesta de nuevo nombramiento de director/a. Esta
propuesta sera aprobada por mayoria de dos tercios.

9.5. Las cuestiones relativas al Consejo Escolar no previstas en el presente Reglamento ni en
las leyes educativas se resolveran de acuerdo con lo establecido en el capitulo 2 del titulo II de
la Ley de Procedimiento Administrativo.



Articulo 10. Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar podra constituir comisiones para la realizaciéon de funciones o tareas
concretas. En las condiciones que establezca el propio Consejo Escolar.

10.1. Sera una comisién permanente. La comision ejercera las funciones especificadas en el
articulo 36.3 de la LEPV, asi como las que le delegue el Pleno. Estara formado por la Directora,
el Jefe de Estudios, un profesor, un padre y una alumna elegidos en cada sector. Este érgano
adoptara sus acuerdos por mayoria mediante el sistema de voto ponderado.

10.2. También se creara la Comisién de Economia. Dicha Comisién tendra la misma
composicion que la anterior. Su misién: informar econémicamente a la CE sobre las
cuestiones que se le encomienden.

SECCION II. CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 11. Caracteristicas y composicion del claustro de profesores

11.1. El claustro de profesores, ademas de ser uno de los érganos de gobierno, es el

organo de participacion propio del profesorado. Es mas, es el maximo érgano de coordinacién
didactica que existe en el centro. El claustro es también el responsable de planear, coordinar,
informar y tomar decisiones en todos los aspectos educativos del centro.

11.2. El claustro estara presidido por la Directora y estara compuesto por todo el personal
docente del centro. La secretaria sera también la secretaria del claustro.

11.3. En defecto de la Directora, el Jefe de Estudios presidira el Claustro. Y si no hubiera
Directora ni Jefe de Estudios, presidiria el claustro el profesor con mayor antigiiedad. En su
defecto, por el contrario, las funciones de Secretaria seran ejercidas por el profesorado mas
nuevo.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del claustro

12.1. El claustro se reunira al menos una vez al trimestre, a peticién de la Directora o
Directora o de al menos un tercio de los miembros que lo integran. Ademas, sera obligatoria la
celebracién de dos sesiones, una al comienzo y otra al final del curso.

12.2. Todos los miembros del claustro estan obligados a asistir a sus reuniones.

12.3. Las reuniones ordinarias se convocardn al menos con una semana de antelacidn.
Excepcionalmente podran convocarse reuniones extraordinarias con cuarenta y ocho horas de
antelacion. Asi se puede hacer si hay un litigio que hay que tratar con urgencia.



12.4. En todo lo no previsto en el presente Reglamento y en la legislaciéon educativa, el
Claustro se regira por lo dispuesto en el Capitulo 2 del Titulo II de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13. Competencias del claustro

En el articulo 35 de la LEPV y en otras disposiciones vigentes se especifican las funciones del
claustro de profesores.

13.1. Elaborar y aprobar el Proyecto Académico de Centro y el Programa de actividades
docentes, previo informe del 6rgano maximo de representacién, que decidira sobre la
adecuacidn de las directrices contenidas en el Proyecto Educativo  de Centro.

13.2. Informar al 6rgano maximo de representacion del grado de cumplimiento del programa
de actividades docentes para que emita un informe anual.

13.3. Establecer y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion y reeducacion del
alumnado.

13.4. Planificar y dirigir las tareas de orientacion y tutoria del alumnado.

13.5. Promover las acciones de investigaciéon o sesiones de pedagogia a desarrollar por el
centro.

13.6. Aprobar las normas de funcionamiento del centro.

13.7. Informar, con caracter previo a su aprobacién por el 6rgano maximo de representacidn,
el programa de actividades formativas, extraescolares y complementarias de la formacion del
profesorado.

SECCION III. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 14. Equipo directivo

14.1. Los 6rganos unipersonales de gobierno forman un equipo directivo. Todos ellos
desempefian sus funciones de forma coordinada.

14.2. El equipo directivo tendra las funciones que le atribuye el articulo 36 de la LEPV, asi
como las que le delegue la CE o el claustro de profesores.

a. Asistir al director o Directora en la determinacion de los criterios de
direccion y coordinaciéon del centro y en la toma de decisiones de mayor
relevancia para la actividad.



b. Ejecucién del Proyecto de Gestién, del Programa de Actividades de
Formacién, Extraescolares y del Programa Anual de Gestion, para su
aprobacidn por el 6rgano maximo de representacion.

c. La ejecucidn, vigilancia y coordinacion de los programas sefialados en el
punto anterior, informando del grado de cumplimiento de los mismos al
6rgano maximo de representacion para la aprobacién del informe anual.

d. Elaboraciéon del borrador del plan anual para su debate por el Consejo
Escolar.

e. Proponer al Consejo Escolar las relaciones de colaboracién con otros
centros de la Escuela Publica Vasca, asi como la suscripcién de conciertos
con instituciones con fines culturales y educativos, a fin de que este 6rgano,
si lo estima oportuno, los someta a la Administraciéon educativa.

f. Organizar los equipos docentes y decidir los criterios de adscripcion del
profesorado a sus actividades al comienzo de cada curso.

14.3. El equipo directivo, si lo estima oportuno, podra invitar a cualquier miembro de la
comunidad educativa a que asesore en sus reuniones. Asimismo, podra delegar las funciones
que estime oportunas en el profesorado del centro, especialmente en los coordinadores de
ciclo o etapa o en el profesorado responsable de proyectos concretos.

14.4. En el IES ABADINO el equipo directivo estard formado por los siguientes érganos
unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

CAPITULO III: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 15. Director.

15.1. La Directora del IES ABADINO representara al centro a todos los efectos. Asimismo, la
Directora o Directora ostenta la representacion de la Administracion educativa en el centro y
preside los 6rganos de gobierno colectivos del centro.

15.2. Directores 34 del PLD. El articulo le asigna las siguientes funciones:

A. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administraciéon educativa en el
centro y trasladar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

B. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro de profesores y profesoras y al oOrgano maximo de
representacion.

C. Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

D. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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E. Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

F. Mejorar la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
conflictos e implantar las medidas correctoras que correspondan al alumnado en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
6rgano maximo de representacién en esta materia. Para ello, se promovera la
agilizacion de los procedimientos de resolucion de conflictos en los centros educativos.

G. Fomentar la colaboracién con las familias, instituciones y organismos para el
fortalecimiento de la relacién entre el centro y el entorno y fomentar el clima escolar
para el desarrollo de todas aquellas actuaciones que puedan contribuir a la formacién
integral del alumnado en conocimientos y valores y a la promocion de los habitos de
aprendizaje.

H. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

[.  Convocar, dirigir y velar por el cumplimiento de los actos académicos y de las
sesiones del Organo Maximo de Representacién del centro y del Claustro de profesores
y profesoras, asi como ejecutar los acuerdos adoptados por dichas instituciones en el
ambito de sus competencias.

J. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros a que se refiere el articulo
63 de esta Ley, autorizar los gastos de acuerdo con el programa anual de gestion del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos del centro, todo ello
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

K. Proponer al departamento competente en materia educativa el nombramiento y cese
de los otros miembros del equipo directivo del centro, previa comunicacién al claustro
de profesores y profesoras y al 6rgano maximo de representacion del centro.

L. Las que le atribuya el departamento competente en materia educativa, las que le
atribuya otras normas y las que le establezca el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

Articulo 16. Jefe de estudios.

16.1. El Jefe de Estudios tendra, ademas de las competencias que le corresponden como
miembro del equipo directivo, las que le atribuye el articulo 41 de la LEPV. El Jefe de Estudios,
bajo la autoridad de la Directora o Directora, dirigira al profesorado en todas las cuestiones
relacionadas con el régimen académico. Ademas, coordinara la actuacidon de los jefes de
departamento y tutores.

16.2. El Jefe de Estudios es el 6rgano encargado de coordinar y velar por la ejecucién del
Proyecto Académico y del Programa de Actividades Docentes. De acuerdo con los criterios
aprobados por el equipo directivo del centro, le corresponde:

a. Coordinar las actividades docentes.

b. Elaborar los horarios escolares y velar por su cumplimiento.
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c. Asignar a cada profesor o profesora una o mas aulas del centro.

d. Las que le establezcan las disposiciones normativas y el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

Articulo 17. Secretaria.

17.1. La Secretaria tendra, ademas de las competencias que ostenta desde que forma parte del
equipo directivo, las que le atribuye el articulo 42 de la LEPV. Bajo la autoridad de la Directora,
ejercera la jefatura del personal de administracion y servicios que preste sus servicios en el
centro.

17.2. De acuerdo con los criterios aprobados por el equipo directivo del centro, le
corresponde:

a. Preparar los asuntos a incluir en el orden del dia de las sesiones del Consejo Escolar,
del equipo directivo del centro y del claustro de profesores y profesoras, de acuerdo con lo
que establezca su presidente o presidenta, y levantar acta de las sesiones de dichos drganos.

b. Custodiar y tener a disposiciéon de sus 6rganos las actas, expedientes y documentos
propios del centro. Cuidar los recursos docentes del centro.

c. Comprobar, con el visto bueno de la Directora, todos los actos, acuerdos, convenios,
antecedentes, libros y documentos del centro.

d. Las que le establezcan las disposiciones normativas y el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

Articulo 18. Nombrary cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno.

El nombramiento y/o cese de los 6rganos unipersonales de gobierno se realizard de acuerdo
con lo previsto tanto en la LPPV como en las Ordenanzas reglamentarias (Decreto 77/2023, de
30 de mayo).

Articulo 19. Sustituir a los miembros del equipo directivo.

19.1. En caso de ausencia o enfermedad de la Directora, sus funciones seran desempeiadas
provisionalmente por el Jefe de Estudios.

19.2. En los casos de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios, sus funciones seran
desempefiadas provisionalmente por el profesor o profesora que ordene la Directora. La
Directora comunicara su decision a la CE.

19.3. Asimismo, en los casos de ausencia o enfermedad de la Secretaria, las funciones de
Secretaria seran ejercidas por el profesor o profesora que designe la Directora. La directora
debe comunicar el hecho a la CE.
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19.4. En caso de ausencia o enfermedad de la Directora o Jefe de Estudios seran Directores en
funciones. Tendra las mismas competencias que la Directora en funciones, asi como las
recogidas en los apartados 2 y 3 de este articulo.

CAPITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 20. Organos de coordinacién.

El IES ABADINO contaré con los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

a.
b.

o a0

Departamento de orientacion.

Departamentos didacticos. Se constituyen anualmente segin resolucion de la
Viceconsejera de Educacion sobre la organizacion del curso.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

. Tutores.

Equipos docentes de grupo, ciclo y/o etapa.
Figuras BeA.

SECCION 1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 21. Composicion del departamento de orientacion.

El departamento de orientacidn estara formado por:

d.

b.

Profesorado de la especialidad de psicologia y pedagogia.

Profesorado responsable de equipos de diversificacién curricular, de intervenciéon
escolar y de intervencién complementaria.

Maestros especializados en Pedagogia Terapéutica.

Ayudas educativas especialistas.

Articulo 22. Funciones del departamento de orientacion.

El departamento de orientacién asumira las funciones que le encomiende la legislacion
vigente. La Viceconsejera de Educacidn resuelve la organizacion del curso cada curso escolar.
El Departamento de Orientaciéon tendra, por tanto, las funciones recogidas en dicha
Resolucién. Los miembros del Departamento deberdn cumplir, ademas de las funciones
comunes del mismo, las funciones individualizadas que les hayan sido asignadas por
Resolucion de la Consejera de Educacion.

Entre las funciones del orientador u orientadora estan:
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. Liderar el Departamento de Orientacion, es decir, planificar y dirigir las reuniones del
Departamento de Orientacién y coordinar los trabajos de cada uno de sus miembros.

. Elaborar el Plan de Orientacion y asesorar a los tutores y tutoras en la elaboracion del
Plan de Accion Tutorial del centro, en coordinacién con el equipo directivo,
integrandolo en el Plan Anual y en la Memoria Anual del Departamento.

. Elaborar un programa de orientacion profesional del alumnado del centro para todas
las etapas y colaborar en su desarrollo. Para ello, deben disefiar procesos de
orientaciéon vocacional, articulados por actividades concretas e impulsar la igualdad
entre el alumnado a la hora de elegir una profesion para el futuro.

. Colaborar con la Comisiéon de Coordinacion Pedagogica del centro, especialmente con
las jefaturas de estudios, y presentar planes de actuacién y propuestas para la
coordinacion de los departamentos didacticos y equipos docentes.

. Impulsar y apoyar la realizacién de programas de innovaciéon educativa y de mejora
continua del aprendizaje y de los procesos de ensefianza.

. Analizar con el tutor o tutora y el profesorado del grupo las situaciones de dificultad de
aprendizaje del alumnado y asesorar sobre medidas de refuerzo educativo y, en su
caso, de adaptacién curricular.

. Ayudar a prevenir y resolver problemas de conducta y convivencia en el centro.

. Impartir, si procede, materias de su especialidad.

i. Asesorar al profesorado del centro en el disefo, elaboracién, evaluacién y seguimiento

de planes y programas de atencidn especifica (aulas de diversificacion curricular, aulas
de aprendizaje de tareas, proyectos de refuerzo educativo especifico).

Mantener reuniones semanales de coordinacién con los tutores y tutoras de cada curso
para asesorar sobre la evolucion y evaluacién del plan de accion tutorial grupal y, muy
especialmente, sobre las actividades programadas para orientar al alumnado.

. Colaborar en la coordinacién con agentes educativos, sociales y comunitarios externos
al centro para el adecuado seguimiento, integracién y éxito académico del alumnado.

. También le corresponde el seguimiento del proyecto Bidelaguna y la gestion del
psicologo.

El orientador/a serd acompafiado por el Jefe de Estudios, junto con los tutores/as del centro y
todos los profesionales implicados en el proceso de orientacion, para un mejor rendimiento
del trabajo.

SECCION II. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 23. Caracteristicas y composicion de los departamentos diddcticos.

23.1. Los departamentos didacticos son los 6érganos encargados de organizar y desarrollar la
enseflanza de las dareas, asignaturas y modulos. Bajo la direccién del jefe o jefa, los
departamentos coordinaran al profesorado que imparta la misma area o materia, asi como al
profesorado que imparta areas o materias similares. Todos los miembros del Departamento
influyen directamente tanto en el papel de los grupos como en el trabajo que realiza.
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23.2. Todo el profesorado debera reunirse una hora a la semana para realizarlas  reuniones
ordinarias del departamento. Sin perjuicio de lo anterior, todos los miembros del
Departamento deberan reunirse si el Jefe de Departamento lo estima oportuno o a peticién de
un tercio de sus miembros.

23.3. Para la determinacion de los departamentos didacticos en los que el profesorado debe
estar, se tendra en cuenta las areas, asignaturas o modulos a los que dedica mas horas de su
horario semanal. Cuando un profesor o profesora imparta clases de materias
correspondientes a dos o mas departamentos didacticos, se adscribira al departamento de la
materia en el que imparta mas horas, sin perjuicio de asistir a las reuniones de los demas
departamentos de asignaturas que imparta, asi como participar en los trabajos que en ellos se
realiceny enlas  decisiones que se adopten.

23.4. En el caso de que los médulos, areas o materias no estén adscritas a algiin departamento
o0 puedan ser impartidas por profesorado de varios departamentos y, por otra parte, si la
normativa vigente no establece el departamento al que se adscriban, la Directora del centro, a
propuesta de la Comisién de Coordinacion Pedagogica, adscribira a un departamento las
enseflanzas anteriormente mencionadas. El Departamento de Didactica, bajo la direccion de la
Jefa o Jefe del Departamento, realizara todas las actividades y resolvera todas las  cuestiones
planteadas en relaciéon con los moédulos, areas y materias arriba mencionadas.

23.5. Para evitar problemas en los horarios, la direccién puede decidir en algunos casos
puntuales ubicar a un profesor en otro departamento didactico.

Articulo 24. Funciones y competencias de los departamentos diddcticos y jefes de
departamento.

Tanto en la Resolucién de la Viceconsejera de Educacién sobre la organizaciéon del curso
escolar como en el resto de la normativa vigente se han establecido una serie de tareas tanto a
los departamentos didacticos como a los jefes de departamento. Los departamentos
didacticos y jefes de departamento asumiran, por tanto, las tareas que se les han asignado
anualmente.

A los seminarios diddcticos les corresponden las siguientes tareas:

a. Colaborar en el desarrollo de metodologias integradas del centro, elaborar la
programaciéon de las materias de la especialidad y, en particular, determinar el
curriculo y su distribucion por niveles, asi como los criterios de evaluacion y la
contribucién de las materias a la adquisicién de las competencias bdsicas o
especificas del alumnado.

b. Proponer materias optativas propias relacionadas con sus especialidades.

Preparacion de pruebas ordinarias y atencion de reclamaciones sobre calificaciones.

d. Proponer la elaboracion de proyectos de formacién, innovacién y medios
relacionados con sus especialidades.

o

15



e.

Analizar los resultados académicos y valorar el grado de cumplimiento tras el andlisis
de las programaciones.

Jefes de Seminario

El trabajo de los seminarios es un trabajo conjunto en el que todos los miembros del
seminario son responsables de preparar y dirigir las pruebas, elaborar estadisticas, etc. para
el alumnado con asignaturas pendientes del afio anterior.

Siempre tomando como referencia los curriculos oficiales, los seminarios pueden adecuarlos,
seleccionarlos y definirlos en funcién del plan de trabajo disefiado y de la programacion.
Todas las modificaciones se haran constar en el libro de actas del seminario y la Inspeccién
velara por que se correspondan con las ensefianzas minimas curriculares.

Dado que el funcionamiento de los seminarios es responsabilidad de los Jefes de Seminario,
éstos desempefian las siguientes funciones:

a.
b.

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

Convocar, organizar, preparar y dirigir las reuniones del Departamento. Presidir las
reuniones.

Garantizar el cumplimiento de todas sus funciones.

Realizar un seguimiento perioddico de la evolucion de las programaciones de los grupos
de alumnos y alumnas y asegurar el cumplimiento de las programaciones (contenido y
nivel minimo de exigencia).

Garantizar la coordinacion del profesorado del seminario en la evaluacion continua y
realizar una prueba conjunta en las convocatorias ordinaria y extraordinaria (si fuera
necesario en algun caso).

Supervisar las calificaciones de las pruebas de suficiencia, complementarias y
extraordinarias que realiza el seminario.

Distribuir el trabajo entre los miembros del seminario.

Disponer de materiales y actividades planificadas para el caso de ausencia de algin
profesor o profesora del seminario, de forma que quien realiza la guardia pueda
atender adecuadamente al alumnado afectado por el fallo.

Mantener contactos con el jefe o jefa de estudios para coordinar las actividades del
seminario con otros del centro e informar sobre la evoluciéon del plan de trabajo
elaborado o cualquier otra incidencia que se detecte en el mismo.

Garantizar que en las reuniones se levanten y guarden las actas: poner los nombres de
los asistentes y guardar el documento en la carpeta digital.

Los/as Presidentes/as de los Seminarios deberan presentar las programaciones didacticas a
la Directora del Centro, quien las guardara en el propio centro a disposicién de la Inspeccion
Educativa.
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Las programaciones didacticas deben completar el Proyecto Curricular de Centro y, ademas,
hay que entregar una copia a todos los miembros del seminario (se compartiran en red).

Nombramiento de Presidentes de Seminario

La Directora designard anualmente a los Presidentes o Presidentas de los Seminarios,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Antes de la eleccidon de los Presidentes, la Directora debera realizar una audiencia a
los Presidentes de los Seminarios del curso anterior.

b. Quienes ostenten cargos directivos no podran ostentar la condiciéon de Jefe de
Departamento/Seminario, ni ostentar cargos de categoria académica superior al
Departamento.

c. Los/as Presidentes/as del Seminario deberan ser profesores/as del mismo y no
tendran a su cargo ningun otro cargo directivo.

d. En todo caso, y de acuerdo con los criterios sefialados, la eleccion de los Jefes y Jefas
de Seminario se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e. En los centros que aun no dispongan de un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento o cuando el Reglamento no establezca la forma de eleccion del Jefe o
Jefa de Seminario, la Directora seleccionara los Jefes o Jefas de Seminario, a propuesta
de los o las miembros del Seminario. En el caso de que los seminarios no realicen
ninguna propuesta, la Directora o Directora del centro debe decidir por su cuenta.

f.  En todo caso, tendran prioridad, en primer lugar, los profesores del Cuerpo de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria y, en su defecto, los del Cuerpo de Profesores
de Enseflanza Secundaria.

Los Presidentes de Seminario no podran renunciar a su cargo una vez hayan sido nombrados,
a fin de que todas las Presidencias del Seminario tengan un titular para el comienzo del curso.

Cuando el titular deba ausentarse durante mas de seis meses (0 excepcionalmente menos
tiempo), la Directora del centro podra asignar sus funciones a otro miembro del seminario.
Previa autorizacion de la Inspeccion de Educacién de la Delegacién Territorial.

Documentos de los seminarios

Todos los seminarios didacticos y de coordinacion pedagoégica deberan disponer de un libro
de actas que se pondra a disposicion de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro y de
la Inspeccion.

Se debe levantar un acta por cada reunién de seminario. Deberan estar firmadas por todos los
participantes en la reunién y redactadas por el profesor o profesora designado por el
presidente o presidenta del seminario.
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Tras la evaluacion final, hay que analizar la programacién de comienzo de curso y ver el grado
de cumplimiento. Asimismo, hay que analizar lo que queda por cumplir y justificar por qué no
se ha cumplido y proponer mejoras para el proximo curso.

Los instrumentos calificables del alumnado deberan conservarse durante al menos un afio
(Resolucion de la Viceconsejera de Educacidn: Organizacion del curso en los institutos de
secundaria).

Articulo 25. Departamentos diddcticos.

Siguiendo la Resoluciéon anual de la Administracion educativa sobre la organizacion del curso
correspondiente, los departamentos didacticos se complementaran con las siguientes
materias:

0 Biologiay geologia.

0 Fisicay quimica.

0 Matematicas.

0 Educacion fisica.

0 Geografia e historia.

0 Lengua castellana y literatura.

0 Lengua vascay literatura.

0 Primera lengua extranjera: inglés.
00 Educacién plastica y audiovisual.
0 Madsica.

0 Tutorfa.

0 Proyecto al servicio de la religién/comunidad.
0 Tecnologia.

0 Tecnologiay digitalizacidén.

0 Valores civicos y éticos.

[0 Materias optativas:

e Segunda lengua extranjera: Francés.
e Economiay emprendimiento.
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Expresion artistica.

Formacién y orientacidn personal y profesional.
Latin.

Digitalizacién.

Oferta propia del centro.

El centro IES ABADINO BHI contar4 con los siguientes departamentos didacticos o seminarios:

0 Seminario de orientacion.

0 Seminario social.

0 Seminario de matematicas.

0 Seminario de ciencias.

[0 Seminario de expresion.

0 Seminario de informatica y tecnologia.
0 Seminario de castellano.

0 Seminario de inglés.

0 Seminario de euskera.

[0 Seminario de educacion fisica.

0 Seminario de innovacion.

SECCION III. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 26. Composicion de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

En el IES ABADINO habrd una Comisién de Coordinacién Pedagégica. La Comisién de
Coordinacion Pedagogica estara integrada por la Directora, el Jefe de Estudios y los Jefes de
Departamento, y estara presidida por la Directora del centro. El Jefe de Departamento mas
joven actuara como Secretario de esta Comision.

Articulo 27. Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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27.1. La Comisién de Coordinacion Pedagégica es la comision del claustro de profesores. La
funcion principal de la Comisién de Coordinacion Pedagogica sera la de coordinar el proyecto
curricular y sus posibles modificaciones.

27.2. Para el ejercicio de esta funcidn ejercera las siguientes competencias, bajo la tutela del
claustro de profesores:

a. Establecer las normas generales para la elaboraciéon y revision de los proyectos
curriculares de etapa, siguiendo las figuras de BeA y las instrucciones del personal
directivo.

b. Supervisar el proceso de elaboracion y revision de los proyectos curriculares de etapa y
sus correcciones. A pesar de coordinar los proyectos curriculares de etapa y
coordinaciéon y redacciéon de enmiendas. Asegurar la adecuaciéon de los proyectos
curriculares de etapa al proyecto educativo del centro.

c. Fijar los criterios generales para la elaboracion y analisis de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional del
alumnado y del plan de accién tutorial.

d. Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacién.
e. Vigilar y evaluar el cumplimiento de los proyectos curriculares de etapa.

f. Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
asi como el calendario para la realizacion de exdmenes o pruebas extraordinarias,
segun disponga el Jefe de Estudios.

g. Proponer al claustro de profesores y profesoras planes que evaliien el proyecto
curricular de cada etapa, la ensefianza del proyecto educativo, la programacidn general
anual, la evolucién del rendimiento escolar en el centro y el proceso de ensefianza.

h. Promover la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar en las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de la Administracion educativa o de los
organos de gobierno, asi como promover los planes de mejora que de ellas se deriven.

SECCION IV. TUTORES Y PROFESORES DE GRUPOS DE ALUMNOS

Articulo 28. Tutoria y nombramiento de tutores.
28.1. La tutoria y la orientacion del alumnado son funciones propias del profesorado.

28.2. Cada grupo de alumnos/as tendra su tutor/a y dependiendo del nimero de alumnos/as,
es posible que sea de oficio tutor/a 2 o cotutor/a en cada grupo (mas de 20 alumnos/as).

28.3. El tutor o tutora de cada grupo sera designado por la Directora o Directora. Asi,
atendiendo a la propuesta del centro, seleccionara a uno de los profesores que impartan clase
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al alumnado, de acuerdo con las directrices que sobre la organizaciéon del curso se han
recogido en la Resolucién del Viceconsejero de Educacion.

28.4. Se procurard, en la medida de lo posible, mantener el mismo tutor o tutora en 12y 2¢ de
la ESO.

28.5. El Jefe de Estudios, con la ayuda del orientador u orientadora, coordinara el trabajo de
los tutores y tutoras y realizara periédicamente las reuniones necesarias para el correcto
funcionamiento de las tutorias.

Articulo 29. Funciones de los tutores.

Los tutores y tutoras asumirdn anualmente las funciones y tareas asignadas en la resoluciéon
de organizacion del curso.

Los tutores y tutoras deben acompaiiar a todos los alumnos y alumnas de forma directa, una a
una, asi como al grupo, para que los alumnos y alumnas elaboren su proyecto personal.
Especialistas del mundo educativo destacan la importancia de la labor tutorial para el proceso
de ensefianza y aprendizaje, asi como para garantizar los derechos y deberes que el decreto
vigente impone al alumnado.

Cada tutor o tutora debe orientar al alumnado de su grupo en coordinacién con el profesorado
que imparte las clases en el mismo grupo y mantener una comunicacion fluida con las familias
del alumnado y/o con los tutores o tutoras legales.

En concreto, le corresponde:

a. Elaborar el Plan de Acciéon Tutorial, asesorado y asistido por el orientador u
orientadora del centro.

b. Coordinar el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, tanto en su
programacién y evaluacién como en el analisis de las situaciones individuales y
generales que se produzcan en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas de las
sesiones de evaluacion, los tutores deben mantener al menos tres reuniones a lo largo
del curso con el profesorado del grupo (preevaluaciones). Informar a la Jefatura de
Estudios de las reuniones y encargarse de su convocatoria.

c. Trabajar las tutorias en grupo con el alumnado (segin el Plan Director para la
coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema educativo, incluir
en los planes de tutoria propuestas de trabajo para la prevencién de la igualdad y la
violencia y orientar al alumnado para que pueda elegir su itinerario académico y
profesional a lo largo de su vida, respetando la libertad y la diversidad de
oportunidades y sin condicionamientos de género) y la elaboracion individualizada,
siempre que sea necesario con el apoyo de los servicios de orientacion del centro y de
la zona.
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d. Redactar consejos de orientacién, asesorados por el equipo de profesores y
orientadores, cuando el alumnado termina la ESO o se dan situaciones especiales,
como cuando el alumnado no supera el curso.

e. Informar al alumnado y a sus padres sobre las actividades escolares. En cualquier
caso, los padres tienen derecho a dirigirse al profesorado y a los 6rganos de gobierno
del centro, por lo que el centro debe comunicar a los padres el horario semanal de
visitas del tutor.

f.  Mantener relaciones fluidas con los padres y madres y/o tutores y tutoras legales de
los alumnos y alumnas del grupo para facilitar la labor educativa, segun corresponda.

g. Coordinar las sesiones de evaluacion y emisién de resultados. Asimismo, debera
completar las estadisticas de materias y todos los datos requeridos por el Jefe de
Estudios, asi como elaborar toda la documentacion académica relacionada con la
accion tutorial con el alumnado.

h. Hacer seguimiento e informar al jefe de estudios del centro y a las familias de las
faltas de asistencia del alumnado del grupo o clase.

i.  Que los nombres de los alumnos estén escritos en la mesa docente desde el inicio del
curso, asi como que se renueven tras el cambio de grupos.

j.  Cuantas le atribuya el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro para
la aplicacion y desarrollo de las anteriores.

De las funciones mencionadas se desprende que el trabajo tutorial adecuado garantiza la
consideracion de la individualidad y diversidad de cada alumno y alumna del grupo. En la
comunidad educativa el tutor o tutora de cada grupo es el que tiene mdas posibilidades de
ayudar al alumnado, detectar las desigualdades y trabajar y fomentar la diversidad.

Articulo 30. Régimen y composicion del profesorado de un grupo.

30.1. Los profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos formardn un grupo
coordinado por el tutor del grupo de alumnos.

30.2. El profesorado del grupo de alumnos y alumnas se reunira de acuerdo con lo establecido
en las normativas de evaluacion. La reunién sera convocada por el Jefe de Estudios a peticion
del tutor o tutora del grupo de alumnos y alumnas.

Articulo 31. Funciones del profesorado del grupo de alumnos.
El profesorado del grupo de alumnos y alumnas tendra las siguientes funciones:

a. Evaluacion y seguimiento general del alumnado del grupo. Para ello, estableceran las
medidas necesarias para mejorar el aprendizaje del alumnado, en los términos
establecidos en la legislacion sobre evaluacion.

b. Establecer las actividades necesarias para mejorar el clima de convivencia en grupo.

c. Trabajar de forma coordinada los conflictos que surjan en el seno del grupo y
establecer las medidas mas adecuadas para su resolucidn.
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d. Velar por la coordinaciéon de las actividades de aprendizaje y ensehanza que se
propongan al alumnado del grupo.

e. Conocer la informacién que se va a dar a los padres, madres o tutores y tutoras de los
alumnos y alumnas del grupo y ayudarles a completarla.

Articulo 32. Denominacion de las figuras BeA.
32.1. La Directora designara el profesorado mas adecuado para esta importante funcion.

32.2. Se tendran en cuenta las propuestas del equipo directivo y se tendran en cuenta las
directrices contenidas en la resolucion de la Viceconsejera de Educacion.

Articulo 33. Funciones de las figuras BeA.

Tal y como se menciona en la Resoluciéon del Viceconsejero de comienzo de curso, las
funciones de las figuras de BeA seran, entre otras, las siguientes:

a. Funciones del liderazgo pedagdgico.
b. Funciones de dinamizacién de centros.
c. Funcidén de formacién.

d. Funcidn de creacion de redes y fortalecimiento de la Escuela Publica Vasca.

CAPITULO V: ORGANOS DE PARTICIPACION ESPECIFICOS
SECCION I. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 34. Organos de participacion especificos.

En el Consejo Escolar participa toda la comunidad educativa. Ademas, los alumnos y los
padres y madres de los alumnos y alumnas podran participar en la gestion del centro a través
de asociaciones y 6rganos especificos.

Articulo 35. Organos especificos de participacién del alumnado.

Existen dos 6rganos especificos de participacion del alumnado: los representantes de grupo y
nivel, por un lado, y la asamblea de representantes, por otro.

Articulo 36. Representantes del grupo.
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36.1. Durante el primer mes del curso y para todo el mismo, cada grupo de alumnos elegira a
su representante mediante votacidn directa y secreta. Este representante electo formara parte
de la Junta de Delegados de alumnos. También se elegird un subdelegado. El Subdelegado
sustituird al Delegado en caso de ausencia o enfermedad. Asimismo, el Subdelegado prestara
su apoyo al Delegado.

36.2. La eleccién de delegados y subdelegados de curso sera convocada por el Jefe de Estudios,
quien decidira las normas de votacién, respetando en todo caso lo establecido en el apartado
3 de este articulo, y en colaboracion con los tutores de los grupos y representantes de los
alumnos en el OMR.

36.3. En todo caso, seran electores y elegibles todos los alumnos del grupo, sin necesidad de
presentar candidatura. En la votacion, cada alumno pondra un nombre en la papeleta. El
alumno mas votado serd representante y el segundo mas votado, subdelegado. En caso de
igualar el nimero de votos obtenidos, se realizard una nueva opciéon entre los alumnos
empatados.

36.4. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe motivado del tutor.
Dicho informe debera contar con la aprobacién de la mayoria absoluta de los alumnos que
eligieron tanto al representante como al subdelegado. En tal caso, se convocaran nuevas
elecciones en el plazo de quince dias y teniendo en cuenta lo sefialado en el apartado
anterior. En el caso de dimisiones aceptadas se actuara de la misma manera.

36.5. Los representantes no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
corresponden conforme a este Reglamento.

Articulo 37. Funciones de los representantes del grupo.
Las funciones de los representantes del grupo son:

a. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en las deliberaciones.

b. Trasladar a los Organos de Gobierno y a los Organos de Coordinacién Didéctica las
sugerencias y quejas del grupo al que representan.

c. Fomentar la convivencia entre el alumnado del curso.

d. Tratar con el tutor o tutora y con el resto del profesorado las cuestiones que afectan al
funcionamiento del grupo al que representan.

e. Colaborar con el profesorado y los d6rganos de gobierno del centro en el buen
funcionamiento del mismo.

f. Velar por la correcta utilizaciéon del material e instalaciones del centro.

g. Cuantas funciones le atribuyen los drganos del centro, en el ambito de sus
competencias.

Articulo 38. Constitucion de la Junta de Delegados y normativa de funcionamiento.
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38.1. El 6rgano de participaciéon del alumnado en la gestién del centro, al que se refiere el
articulo 30 de la LEPV, se denomina Junta de Representantes del alumnado.

38.2. Existira una Junta de Delegados de alumnos. Esta comision estard formada por los
representantes elegidos libremente por los alumnos de los grupos y por los representantes
del alumnado en el OMR del centro.

38.3. La Junta de Delegados elaborara sus propias normas de funcionamiento. Una vez
aprobadas por el Jefe o Jefa de Estudios, entraran en vigor dichas normas, excluyéndose
aquellas normas que se opongan a una norma legalmente establecida, a las leyes de este
Reglamento o a los derechos o deberes de los alumnos y alumnas y demas miembros de la
comunidad educativa.

38.4. En todo caso, se debera velar por la diversidad existente entre el alumnado del centroy
por la eficacia de la Junta de Delegados.

38.5. La Directora facilitara a la Junta de Delegados un lugar adecuado para sus reuniones y
los medios necesarios para su correcto funcionamiento.

38.6. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, podran
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, asi como cualquier otro documento de
caracter administrativo del centro, salvo cuando, como consecuencia del uso o difusién de
determinada documentacion, atente contra la intimidad de las personas.

38.7. El Jefe de Estudios acordara con la Comisién de Delegados una reuniéon bimensual para
tratar los temas relevantes que hayan surgido en las asambleas de cada grupo.

Articulo 39. Funciones de la Junta de Delegados.
Son funciones de la Junta de Delegados:

a. Elevar al equipo directivo las propuestas para la elaboraciéon del Proyecto Educativo de
Centro, Plan Anual y Memoria Anual, asi como para la organizacion de la jornada
escolar.

b. Asesoramiento y apoyo a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar, asi
como informacion sobre los problemas de cada grupo o curso.

c. Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre el
orden del dia, los asuntos tratados de forma efectiva y los acuerdos adoptados en el
Consejo Escolar.

d. Informar al Consejo Escolar, bien a iniciativa propia de la Junta de Delegados del
alumnado, bien a peticién del Consejo Escolar.

e. Elaborar propuestas de modificacién del ROF en el ambito de sus competencias.

f. Informar a los alumnos sobre las actividades de la Junta de Delegados.

g. Elaborar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el centro.

h. Cualquier otra actividad o decisién que afecte directamente al alumnado.
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SECCION II. ASAMBLEA DE PADRES, ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y
ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Articulo 40. Asamblea de Padres y Madres.

40.1. A través de la Asamblea de Padres y Madres, los padres y madres pueden participar en la
gestion del centro. Este 6rgano estard integrado por los padres o tutores de todos los alumnos.
La Directora convocara y presidira la sesion, que se reunira al menos una vez al comienzo de
cada curso escolar, siempre que no se opte por otro procedimiento en base a la facultad que se
indica en los apartados 2 y 3 e) de este articulo.

40.2. En el seno de la Asamblea de Padres podra existir otro 6rgano, elegido por voto directo y
secreto, que organizara las reuniones de la Asamblea de Padres y supervisara la ejecuciéon
de los acuerdos adoptados por la Asamblea.

40.3. La Asamblea de Padres y Madres ejercera las siguientes funciones:

a. Elevar al resto de los 6rganos del centro las propuestas que considere oportunas sobre
materias de su competencia. Puede, por tanto, transmitirles la valoracién de la
ejecucion del programa de actividades docentes, formativas, extraescolares y
complementarias, asi como del programa anual de gestion.

b. Estar en contacto con el equipo directivo y el claustro para lograr la maxima
colaboracion en el desarrollo del proyecto educativo del centro.

c. Fomentar la iniciativa de los padres y madres para que participen activamente en la
vida del centro.

d. Solicitar la comparecencia de los representantes de los padres y madres en los 6rganos
del grupo a las sesiones de la Asamblea de Padres y Madres para que informen sobre la
gestion realizada.

e. Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 41. Asociaciones de padres de alumnos y asociaciones de alumnos.

41.1. Reconocera a las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas que se
constituyan de conformidad con lo dispuesto en el vigente Decreto 66/1987, de 10 de febrero,
por el que se regulan las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, constituyendo su sede y facilitando su participaciéon en
el funcionamiento del centro. El centro sera, asimismo, sede de las asociaciones de alumnos y
alumnas legalmente creadas y contribuira a la participacién de las asociaciones de alumnos y
alumnas en el funcionamiento del centro.
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41.2. La Directora determinara los locales de uso permanente de las asociaciones legalmente
constituidas. La Directora, a peticion de los representantes de las asociaciones, autorizara la
utilizacién de espacios comunes a las citadas asociaciones.

41.3. Para representar al OMR se elegira a un miembro de la AMPA mas importante, tal y como
se establece en las normas. Ademas del supuesto anterior, no se excluiran en ningun caso las
asociaciones legalmente constituidas.

41.4. Los 6rganos de gobierno del centro no obligaran a los padres de los alumnos ni a los
alumnos del centro a inscribirse en una de las asociaciones constituidas ni a subvencionar a
una de las asociaciones constituidas.

41.5. Las familias que paguen la cuota anual de estas asociaciones constituidas se beneficiaran
de la ayuda prestada por estas asociaciones en el momento de organizar las diferentes
actividades (descuentos en salidas, agenda escolar, etc.).

41.6. Las familias que no paguen la cuota anual de estas AMPA constituidas, no recibiran las
ayudas que las asociaciones les concedan en el momento de organizar las diferentes
actividades.

Articulo 42. Participacion a través de asociaciones legalmente constituidas.

Tanto las asociaciones de padres de alumnos como las asociaciones de alumnos que se hayan
constituido en el centro podran:

a. Proponer al Consejo Escolar la elaboraciéon y modificaciéon del proyecto educativo y de
la programacién general anual.

b. Informar al Consejo Escolar de los aspectos que considere oportunos sobre la marcha
del centro.

c. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

d. Recoger informacién sobre los temas tratados en el Consejo Escolar. Recoger el orden
del dia del Consejo Escolar antes de que éste se retina para elaborar propuestas.

e. Informar al Consejo Escolar, bien a iniciativa propia de las asociaciones de padres y
madres, bien a peticion del Consejo Escolar.

f. Elaborar propuestas de modificacion del ROF.

g. Proponer la realizacion de actividades complementarias.

h. Conocer los resultados académicos generales y la valoracion que el centro realiza de los
mismos.

i. Recibir un ejemplar del proyecto educativo y de las modificaciones de los proyectos
curriculares.

j. Recoger informacidn sobre los libros de texto y materiales didacticos seleccionados por
el centro.

k. Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las salas del centro en las condiciones establecidas por la Directora.

—
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TITULO II. NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 43. Bases de la convivencia.

Para garantizar la convivencia, por un lado, toda la comunidad educativa debe respetar y
proteger los derechos del alumnado y, por otro, éste debe ejercer sus derechos y funciones de
forma responsable, de acuerdo con lo establecido en el presente titulo.

Principios generales para el ejercicio de los derechos v el cumplimiento de los deberes (Decreto
de Derechos y Deberes del Alumnado, 2. Articulo, pagina 70).

43.1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes que haran valer
estos derechos y deberes en funcién de su edad y del nivel de estudios que cursen.

43.2. El alumnado hara valer sus derechos, sin perjuicio del cumplimiento de sus deberes y
reconocimiento y respeto de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

43.3. Todos los miembros de la comunidad educativa deberdn respetar, en relacién con el
alumnado, los derechos recogidos en el presente Decreto.

43.4. Los 6rganos de gobierno y el profesorado de los centros velaran por el adecuado
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos y alumnas, de
acuerdo con lo previsto en el presente Decreto.

Articulo 44. Plan de convivencia.

ABADINO BHI elaborarda un plan de convivencia de acuerdo con lo que disponga el
Departamento de Educacidn, Universidades e Investigacion. El objetivo principal del plan de
convivencia es prevenir posibles conflictos en la convivencia. En caso de conflicto se prevera
su resolucién. Mediante el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, se establecieron vias
alternativas para la aplicacion de diversas actuaciones y medidas. Asi, para la resolucion de
conflictos se aplicaran las medidas que se establecieron mediante el citado Decreto. Para ello,
si fuera necesario, se podran utilizar procedimientos de mediacion.

CAPITULO II: GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 45. Apoyo del profesorado en la proteccion de los derechos del alumnado.

Todo el profesorado contribuira a la proteccién de los derechos reconocidos al alumnado por
el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre. A tal efecto, se regiran por lo establecido en el
presente Reglamento y en las instrucciones de los 6rganos de gobierno.
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Garantizar el respeto de los derechos del alumnado en el centro. (Decreto de Derechos y
Derechos, n2 20). Articulo, pagina 76).

45.1. Todos los alumnos y alumnas deberan conocer los derechos reconocidos a los mismos y
a los demas miembros en el ordenamiento juridico vigente. Asimismo, deberan aprender a
respetar y hacer valer estos derechos siempre que su edad se lo permita.

45.2. En el ambito de sus competencias, los Organos de Gobierno del centro,asi  como los
profesores y profesoras, garantizaran el ejercicio de todos los derechos enunciados en los
articulos anteriores y los reconocidos a los alumnos y alumnas por la Ley y por los Tratados
Internacionales. En cuanto a los alumnos y alumnas menores de edad, seran especialmente
protegidos con arreglo a la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor y alaLey 2/2024,de 15 de febrero, para la garantia de los derechos de la infancia y
la adolescencia, adaptada a la LOPIVI. Como principio basico, se primara el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes frente a cualquier otro interés legitimo concurrente.

45.3. Asimismo, los Organos de Gobierno y el profesorado de los centros docentes velaran por
el ejercicio de estos derechos dentro de los limites establecidos por las leyes y velaran por que
no se produzca ningtn tipo de discriminaciéon en las  relaciones entre alumnos y alumnas
por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o
psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier otra
circunstancia personal, econémica o social.

Articulo 46. Velar por los derechos relacionados con la seguridad.

46.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decreto de Derechos y Deberes, el
alumnado menor de edad tiene derecho a la atencion inmediata de los centros educativos y
del profesorado. En consecuencia, si cualquier profesor/a o trabajador/a de la comunidad
educativa detecta que algin alumno/a estad siendo maltratado, estd en riesgo o se encuentra
en situacion de desproteccion, avisaran al equipo directivo a la mayor brevedad posible.

46.2. El profesorado debe prevenir o detectar los malos tratos entre iguales a la mayor
brevedad posible. En caso de que se detecten indicios de malos tratos, se informara
inmediatamente al equipo directivo para la aplicacion de los protocolos pertinentes.

46.3. La Jefa o Jefe de Estudios designard a 5 profesores y profesoras para que vigilen la
actuaciéon de los alumnos y alumnas durante el recreo. El profesorado debe conocer a quién
corresponde vigilar la actuacion del alumnado durante el recreo. Los profesores deben estar
presentes y estar atentos a los alumnos en todo momento. La Directora podra prohibir el uso
de determinados espacios durante el recreo, cuando dificulten la vigilancia del profesorado.

Articulo 47. Derecho a la proteccion de la honra, intimidad e imagen propia.
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47.1. Tanto los alumnos como los demas miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a la proteccion de su patrimonio, intimidad e imagen propia. Por tanto, este derecho
del alumnado y de los miembros de la comunidad educativa debera ser tutelado por los
organos de gobierno, tutores y todo el profesorado.

47.2. Estara prohibido fotografiar o filmar a algin miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento.

47.3. Queda prohibida también la utilizacidn, sin el consentimiento del interesado, de la
fotografia o grabacion realizada con autorizacion del miembro de la comunidad  educativa.

47.4. En cuanto a las normas de utilizacion de medios de grabacion, teléfonos moviles y
nuevas tecnologias, no estd permitida la realizacién de grabaciones y/o fotografias en los
recintos del centro (salvo que se realice con fines pedagdgicos).

47.5. Las camaras instaladas en las aulas estaran apagadas. Si por un motivo pedagégico
hubiese la propuesta de utilizarlas, se decidiria en la reunién pedagogica dar el permiso o no.

Articulo 48. El derecho de reunion.

Los 6rganos de gobierno del IES ABADINO certificaran el ejercicio efectivo del derecho de
reunion que la ley reconoce al alumnado (el alumnado podra reunirse en los centros escolares
para actividades escolares o extraescolares, asi como para actividades con finalidad educativa
o formativa). Velaran por todos los aspectos relacionados con el derecho de reunién. En este
sentido, se garantizard que el ejercicio del derecho de reuniéon se ajuste a la finalidad
educativa y a los preceptos que establece la Ley de proteccion de menores. A estos efectos, los
organos unipersonales de gobierno tendran en cuenta lo establecido en los apartados
siguientes:

a. Los grupos pueden reunirse en clase para tratar temas académicos sin perder clase,
previa comunicacion al tutor. En su caso, el tutor asistira a la reuniéon. Ademas, podran
reunirse en horario lectivo una vez al mes, con un maximo de una hora. Para ello, deben
comunicar previamente al tutor el orden del dia. En estas reuniones no podran estar
presentes alumnos ajenos al grupo. En ausencia del tutor o tutora, estas reuniones
seran presididas por el representante del alumnado del equipo moderador.

b. El Jefe de Estudios indicara el lugar de reunién de la Junta de Delegados. A tal efecto, se
estard a la normativa de reuniones a que se refiere el articulo 38 de este Reglamento y
que prevean sus normas de funcionamiento.

c. La Junta de Delegados podra acordar, cuando lo estime oportuno, la consulta al
alumnado representado. A tal efecto, la Junta de Delegados solicitara la autorizacién del
Jefe de Estudios, quien, una vez leido el orden del dia y en funcién del grado de
adecuacion de los asuntos a las competencias de la Junta de Delegados, concedera o no
la autorizacién. Asimismo, podra denegar el permiso cuando no se haya respetado el
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orden del dia en las reuniones anteriores. Contra la decisién del Jefe de Estudios podra
interponerse reclamacion ante la Directora.

d. La convocatoria de las reuniones se comunicara a todos los alumnos a través de sus
representantes el dia anterior a la reunién y se les informara del orden del dia. La
asistencia a las reuniones no sera obligatoria.

e. El Jefe de Estudios, bajo la autoridad d la Directora, decidira el lugar y la fecha de la
reunion. En principio se realizara fuera del horario lectivo. Para ello, el jefe de estudios
puede modificar el horario de las clases sin reducir la duracién de las mismas.

f. No obstante, si los tres sectores que componen el OMR - alumnos, padres y profesores-
aprueban por mayoria relativa, el jefe de estudios reducira la duracién de las clases
para que la reunion dure una hora. Para ello se tendra en cuenta el nimero de temas y
la naturaleza de los mismos que se trataran en la reuniéon. En caso de reduccion del
horario lectivo, y si la decision se toma en visperas de la reunion, se informara a todo el
profesorado y la reduccidn se repartira entre todas las sesiones. Si, por el contrario, el
acuerdo se adopta el mismo dia de la celebracién de la reunion, sélo se reduciran las
clases anteriores y posteriores a la hora de recreo en que se celebre la reunion.

Articulo 49. Normas sobre inasistencia de grupos a clase.

En orden al cumplimiento del derecho de reunion, no se considerard conducta incorrecta la
falta de asistencia a clases obligatorias u otras actividades de un grupo de alumnos/as de
tercero de la ESO a partir del ejercicio del derecho de reunion. Estos hechos no podran
corregirse siempre que se cumpla lo siguiente:

49.1. La propuesta de inasistencia a clase se adoptara inicialmente por la Junta de Delegados
del centro, bien por iniciativa propia o a peticion del 5% del alumnado matriculado en el
centro o de representantes de asociaciones, federaciones o confederaciones legalmente
reconocidas. Con caracter previo se debatiran los siguientes aspectos:

a. Objeto educativo o formativo de la convocatoria.
b. Vinculacién de la convocatoria con el centro.

c. Tiempo de reflexion de todo el alumnado sobre él.
d. Otras convocatorias anteriores o futuras.

La comision de delegados se reunird para valorar la propuesta, que debera ser aprobada por
mayoria simple.

49.2. Si la propuesta es aprobada por la Junta de Delegados, se redactara la convocatoria, con
una explicacién motivada y con indicacién de los convocantes. Ademas, se indicaran las horas
y las actividades programadas. La convocatoria se realizara al menos con dos dias laborables
de antelacion a la celebracion de la reunidn, salvo que los convocantes presenten ante el
Jefe de Estudios razones de urgencia.
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49.3. La convocatoria se elevara a la Direccidon del centro, la cual, una vez vista su vinculacién a
una convocatoria oficial o por decisidon propia de la Direccién en casos concretos, la dara por
buena y la comunicara a los solicitantes.

49.4. Cada representante comunicara al grupo de alumnos que corresponda la convocatoria,
asi como el lugar en el que se expondra la convocatoria, que no podra instalarse en las aulas.
Del mismo modo, se comunicara el lugar y el momento dela votacién (normalmente a una
hora de recreo en la biblioteca).

49.5. El Jefe de Estudios podra acordar la reduccion de las clases anteriores y posteriores a la
hora de recreo de la votacion.

49.6. La votacion se iniciara tan pronto como comience el recreo, bajo la vigilancia del Jefe de
Estudios o del profesor en quien delegue. En cada mesa habra al menos dos representantes:
uno de ellos, mediante el DNI o la tarjeta del centro, comprobara la identidad de los alumnos y
hara marca en la lista del grupo de alumnos correspondiente. El otro abrira la papeleta al
alumno para que éste la introduzca en ella.

49.7. En las papeletas a utilizar apareceran las opciones (BAI/SI) y (EZ/NO) en una casilla
cada una. Los electores deberdn optar por una de las dos opciones. Asi, en la casilla de la
opcion elegida por ellos deberdn hacer una equis con boligrafo. Las papeletas que contengan
una marca en cada una de las dos casillas serdn nulas, asi como el voto que no haya sido
cumplimentado por uno mismo o el que haya sido cumplimentado de otro modo. Los votos
que carezcan de casilla con marca y los que no contengan ningun otro dato tendran la
consideracion de votos en blanco.

49.8. Una vez finalizada la votacion, se procedera al escrutinio de los votos en cada mesa. Si la
suma de los votos emitidos, incluidos los votos nulos y en blanco, no alcanza el quérum de la
mitad mas uno de los alumnos autorizados a votar, la votacién no tendra validez, no pudiendo
realizarse otra votacion para la misma convocatoria. Por lo tanto, la convocatoria sera
rechazada sin mas.

49.9. Los resultados de la votacion se recogeran en un acta que firmaran el representante y el
profesor y se entregara a la direccion.

49.10. Para que el resultado de la votacidn sea valido es necesario el quérum: la mitad mas
uno de los votos. Si se ha aceptado la propuesta del Jefe de Estudios con quérum suficiente,
éste expondra la decisién adoptada por los alumnos junto con la convocatoria. El resultado
nunca sera vinculante y los alumnos pueden ejercer su derecho a asistir a clase. En todo caso,
la inasistencia a clase en virtud de convocatoria aprobada no se considerard conducta
incorrecta ni se estableceran medidas para corregir dicha accion.

49.11. El director informara a las familias de la intencion del alumnado de no ir en grupo. Las
familias que estén conformes deberan enviar al centro la hoja de aceptacién firmada. Los
alumnos que no presenten la hoja de admisién deberan ir a clase y si no asisten los profesores
les introduciran en el aplicativo "ausencias injustificadas".
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49.12. El centro impartird clases independientemente del nimero de alumnos que no
aparezcan.

49.13. La inasistencia a clase tras convocatoria aceptada y aceptada por los padres y madres
no podra ser considerada como conducta inadecuada, desfavorable o gravemente perjudicial
para la convivencia, ni como medida correctora, cuando se hayan adoptado como
consecuencia del ejercicio del derecho de reunién y hayan sido comunicadas previamente al
director o Directora, de acuerdo con las normas establecidas.

Articulo 50. Cumplimiento del derecho a la libertad de expresion escrita.

Para hacer efectivo el derecho a la libertad de expresion que reconoce el articulo 14 del
Decreto 201/2008, de 19 de abril:

50.1. La Directora, o en su lugar el Jefe de Estudios, regulara la forma, espacios y lugares para
el ejercicio de este derecho. En todo caso, debera tenerse en cuenta el respeto a las
instituciones y a los miembros de la comunidad educativa.

50.2. Para el ejercicio de este derecho, los alumnos y alumnas utilizaran tablones de anuncios
y, en todo caso, deberdn tener en cuenta el respeto que merecen las instituciones y cada
miembro de la comunidad educativa.

50.3. En todo caso, toda informacién que se coloque en los lugares y espacios de difusion de la
informacién debera incluir el nombre de la persona, entidad, asociacién o grupo responsable
de la informacién.

50.4. Dentro de las aulas s6lo se puede aportar informacion sobre las actividades escolares.

Las informaciones que no respeten las citadas normas seran retiradas por orden de la
Directora o Jefe de Estudios.

CAPITULO III: GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Articulo 51. Principio general.

51.1. El Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes del alumnado,
establece una serie de obligaciones para el alumnado. El incumplimiento de estas obligaciones
por parte del alumnado se considerara siempre, al menos, una conducta incorrecta. Esta falta
puede constituir, asimismo, una conducta gravemente perjudicial para la convivencia o una
conducta contraria a la misma que impida a los demas miembros de la comunidad educativa el
ejercicio de sus derechos o que vulnere directamente los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.
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51.2. Sera obligatoria la intervencion del profesor o profesora que observe el incumplimiento
de estas obligaciones. En consecuencia, debera corregir la conducta no conforme a la
convivencia, de acuerdo con lo establecido tanto en el Decreto antes mencionado como en el
presente Reglamento.

Principios _generales para corregir las conductas del alumnado en el incumplimiento de sus
obligaciones. (Decreto de Derechos y Deberes, 3. Articulo, pagina 70)

a. El incumplimiento de las obligaciones de los alumnos y alumnas se considerara
siempre, como minimo, una conducta inadecuada. En la medida en que dicho
incumplimiento impida a los demas miembros de la comunidad educativa el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes, se considerara una forma de
conducta contraria a la convivencia en el centro educativo o que perjudique
gravemente dicha convivencia.

b. Todas las conductas dirigidas al incumplimiento de las obligaciones del alumnado
deberan corregirse lo antes posible mediante medidas relacionadas con la conducta a
corregir.

c. Las medidas correctoras tendran un objetivo educativo, tanto para el alumno o alumna
que haya realizado la conducta a corregir como para el resto del alumnado. Las
medidas correctoras se ejecutardn en el marco de la acciéon educativa con el fin de
contribuir a la adquisicién de las competencias basicas en ambitos como el social y el
ciudadano y el de la autonomia e iniciativa personal.

d. Las medidas correctoras se estableceran teniendo en cuenta los principios de
proporcionalidad e intervencién minima, priorizando la solucién mediante la
conciliacién y la indemnizacién, con el fin de lograr la maxima eficacia educativa.

Articulo 52. Conductas a corregir.

Deben corregirse a la mayor brevedad todas las conductas que el Decreto 201/2008 considera
incorrectas, incluidas las contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia. En la
medida de lo posible, las medidas correctoras deben estar relacionadas con la conducta a
corregir, de forma que se consideren como consecuencia de la conducta a corregir.

Articulo 53. Conductas inadecuadas (Decreto 201/2008, Art. 30, pdgina 79).

El incumplimiento de las obligaciones de los alumnos y alumnas se considerard siempre, como
minimo, una conducta inadecuada.

a. Faltas de puntualidad no justificadas.
b. Faltas injustificadas.

34



c. Causar deterioros en las instalaciones del centro, en el material del mismo o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando sea por
negligencia.

d. La desobediencia a las érdenes de los profesores o de las autoridades académicas,
siempre que no sean despreciadas, vejadas o violadas deliberadamente por el alumno o
alumna, asi como la desobediencia a las 6rdenes del resto del personal del centro en el
ejercicio de sus funciones.

e. Actitudes, gestos o palabras descorteses contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

f. No llevar los materiales necesarios para el trabajo, de acuerdo con las instrucciones del
profesorado.

g. Llevar al centro los equipos, materiales, prendas o aparatos prohibidos por el Organo
de Gobierno del Centro en el ambito de sus competencias.

h. Utilizar el equipamiento del centro (electrénico, mecanico, telefénico, informatico o de
cualquier tipo) sin autorizacién o para fines distintos de los autorizados.

i. Mentir o dar informacioén falsa al personal del centro, siempre que ello no perjudique a
nadie de la comunidad educativa.

j. Comer o beber sin permiso (excepto agua).

k. Copiar o facilitar la reproduccién personal en exdmenes, pruebas o ejercicios que
sirvan para la calificacion, o utilizar materiales o aparatos no autorizados en dichos
examenes, pruebas o ejercicios.

1. Facilitar el acceso al centro o acceder a él a personas no autorizadas, en contra de las
normas de Convivencia del centro o de las instrucciones de los Organos de Gobierno.

m. Utilizar intencionadamente las pertenencias de los compafieros contra su voluntad.

. Cualquier otro incumplimiento de los deberes propios, siempre que no impida,
obstaculice o impida a los demas miembros de la comunidad educativa el ejercicio de
sus derechos y no esté tipificado como conducta contraria a la convivencia en el centro
educativo o que perjudique gravemente dicha convivencia.

=

Correccién de conductas inadecuadas (Decreto 201/2008, Art. 34, pdgina 83).
Las conductas inadecuadas seran corregidas por una o varias de las siguientes medidas:

a. Reflexion sobre la conducta inadecuada cometida y sus consecuencias.

b. Reconocer una conducta inadecuada ante las personas afectadas.

c. Realizaciéon de actividades de aprendizaje e interiorizacion de patrones de conducta
adecuados.

d. Realizar alguna tarea relacionada con la naturaleza de la conducta inadecuada.

Se concedera apercibimiento escrito y verbal. El escrito, una vez cumplimentado por el
profesor, lo compartira con la familia, el tutor y el jefe de estudios. En el caso de la oral, se
entregara la notificacion telefénica a la familia. El documento serd guardado por el jefe de
estudios en la carpeta de conductas inadecuadas.
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Articulo 54. Conductas contrarias a la convivencia (Decreto 201/2008, Art. 31, pdgina

80).

En la medida en que el incumplimiento de los deberes de los alumnos y alumnas impida a los
demas miembros el ejercicio de sus derechos v el cumplimiento de sus deberes, se

considerara conducta contraria a la convivencia en el centro.

a.
b.

Cualquier accién que impida el normal desarrollo de las actividades del aula.

La desobediencia a las drdenes de los drganos unipersonales de gobierno o profesores
de los centros docentes y a las dictadas por el resto del personal del centro en el
ejercicio de sus funciones, siempre que se acompafie de indisciplina o de injurias,
desprecios, desafios o amenazas.

Las amenazas o vejaciones contra los compafieros y compafieras o contra los demas
miembros de la comunidad educativa, siempre que estas conductas no estén
clasificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
educativo, asi como los gestos o actitudes que atenten contra los demdas miembros de la
comunidad educativa y que puedan ser considerados como intentos de agresion o
amenaza inequivoca.

Robo de modelos de examen o copia de respuestas y difusién, venta o compra de todos
ellos.

Modificaciones en los boletines de notas o en cualquier otro documento o
comunicacién dirigida a los padres, madres o representantes legales y, respecto a los
alumnos y alumnas menores de edad, la falta de entrega a las personas destinatarias
correspondientes o la modificacién de las respuestas.

Causar dafios por uso indebido a los locales, mobiliario, material o documentos del
centro, o a las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando
no constituya una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

El incumplimiento deliberado de los acuerdos validamente adoptados por el Organo
Maximo de Representacion o Consejo Escolar del centro.

. No respetar el derecho de las personas al honor, a la intimidad y a la propia imagen,

utilizando los medios de grabacién sin el consentimiento de ellas o, en su caso, de sus
padres, madres o representantes legales.

Impedir a cualquier otro el ejercicio de su derecho sin recurrir a la violencia y obligar a
cualquier otro a hacer algo contra su voluntad, siempre que no ejerza violencia.
Comportamientos que perturben el orden en el autobis o en el comedor escolar, tanto
individual como grupal, siempre que no supongan un perjuicio grave para la
convivencia.

El uso imprudente de objetos que puedan causar lesiones fisicas en cualquier miembro
de la comunidad educativa.

La falsedad, informacion falsa u ocultacion de la propia identidad al personal del
centro, cuando de ello se derive perjuicio para otros miembros de la comunidad
educativa.

.Cualquier acto o comportamiento discriminatorio, cualquiera que sea su causa:

nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacidon sexual, aptitud fisica o psiquica,
estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia, o cualquier otra condicién o
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circunstancia personal, econémica o social. Siempre que no se considere una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

n. Realizar como méaximo tres veces en el mismo trimestre académico alguna de las
conductas inadecuadas sefialadas en el articulo anterior, siempre que hayan sido
corregidas las dos anteriores y comunicadas a los padres, madres o representantes
legales en relacidn con los alumnos y alumnas menores de edad.

o. Cualquier otra conducta que suponga un incumplimiento de los deberes de los alumnos
y alumnas, siempre que no suponga un obstaculo para el ejercicio de sus derechos o
para el cumplimiento de sus deberes a los demas miembros de la comunidad educativa
y no esté recogida en el articulo siguiente, entre las conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia en el centro.

Correccién de conductas contrarias a la convivencia: (Decreto 201/2008, art. 35, pdgina 83).

1. Todo el profesorado esta facultado para advertir verbalmente al alumno o alumna de
cualquier conducta contraria a la convivencia que se produzca en su presencia, asi
como para remitirla a la Directora, al jefe de estudios o a un miembro del equipo
directivo que en ese momento tenga a su cargo la responsabilidad del centro.

2. La Directora es el competente para corregir las conductas contrarias a la
convivencia.

Articulo 55. Conductas que perjudiquen gravemente la convivencia. (Decreto 201/2008,
art. 32, pagina 82).

En la medida en que el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos y alumnas impida
el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los demas miembros, se
considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

a. Todos los actos o denegaciones explicitas de obediencia indisciplinadas a los 6rganos
de gobierno de los centros docentes o al profesorado que actue en el ejercicio de sus
competencias, incluida la negativa al cumplimiento de las medidas correctoras
impuestas, asi como las manifestaciones muy vejatorias o vejatorias contra los
miembros de la comunidad educativa, expresadas en cualquier forma: verbalmente,
por escrito, o por medios informaticos o audiovisuales.

b. La utilizacion de insultos que supongan o manifiesten discriminacion, cualquiera que
sea su causa: nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica
o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal, econdmica o social.

c. Se tendra en cuenta el acoso sexista en el articulo 3 de la "Ley 1/2022, de 3 de marzo,
de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres",
prohibiendo toda discriminacién por razén de sexo de las personas, tanto directa como
indirecta, cualquiera que sea la forma utilizada para discriminar.

d. Agresion fisica o psicologica a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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e. Incitar a los miembros de la comunidad educativa del centro a realizar conductas muy
perjudiciales para su salud e integridad personal, como el consumo de tabaco, alcohol y
drogas.

f. Todas las conductas contrarias a la convivencia que se realicen en grupo o se difundan
intencionadamente, verbalmente, por escrito, a través de medios audiovisuales o
informaticos, asf como la participacién en situaciones de maltrato entre iguales.

g. Provocar o participar en rifias o conductas agresivas siempre que se genere un riesgo
grave de lesiones.

h. Causar intencionadamente dafios en las instalaciones o bienes del centro, al personal
del mismo, a otros alumnos u otras personas, tanto individuales como colectivamente.

i. Conductas que perturben el orden en el autobus o en el comedor escolar, siempre que
generen situaciones peligrosas para cualquier miembro de la comunidad educativa.

j. No respetar, a través de los medios de grabacion, el derecho al honor, a la intimidad y a
la propia imagen de los demas, previa manifestacidon expresa de éstos o, en su caso, de
sus padres, madres o representantes legales.

k. Ejercer la actividad en el centro utilizando la denominacién de cualquier otra persona.

Dafiar, intercambiar o alterar algin documento o registro escolar en soporte escrito o

informatico, asi como ocultar o sacar sin autorizacién documentos académicos.

m.Cualquier acto constitutivo de delito o falta penal, cuando se haya cometido de forma
intencionada.

n. Realizar en un mismo curso escolar hasta un maximo de tres veces cualquier conducta
contraria a la convivencia seflalada en el articulo anterior, siempre que las dos
anteriores hayan sido corregidas y, en su caso, comunicadas a los padres, madres o
representantes legales.

o. Cualquier conducta que implique incumplimiento de los deberes propios, siempre que
sea directamente contraria a los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa o de cualquier otra persona a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de
expresiéon, a la participacion, a la reunién, a la no discriminacion, al honor, a la
intimidad y a la propia imagen.

—

Correccién de conductas graves contra la convivencia (Decreto 201/2008, art. 36, pdgina 84).

1. Todo el profesorado tiene la facultad de advertir verbalmente al alumno o alumna en
su presencia, asi como de remitir a la Directora, al jefe de estudios o a un miembro del
equipo directivo que en ese momento tenga a su cargo la responsabilidad del centro.

2. La Directora tiene la competencia para corregir a quienes causan grave perjuicio
a la convivencia.

Articulo 56. Procedimiento para la correccion de conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia.

La correccion de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia se
regira por lo previsto en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre. El conflicto se resolvera por
los cauces alternativos previstos en el Capitulo III del Decreto 201/2008.
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Criterios para garantizar la aplicacion proporcionada de las medidas correctoras. (Decreto
201/2008, art. 41, pagina 86).

a. El dafio que las conductas causan en el ejercicio de los derechos y deberes de los demas
miembros de la comunidad educativa.

b. El dafio que, por tales conductas o como consecuencia de ellas, hayan sufrido o puedan
sufrir los demas miembros de la comunidad educativa en su dignidad o autoridad.

c. Las circunstancias personales y sociales que influyen en la conducta del alumnado,
para valorar adecuadamente la importancia de la vulneracién de sus deberes y las
posibles deficiencias en las competencias basicas sefialadas en el articulo 3.3.

d. Circunstancias concurrentes para la realizacion de los actos de la conducta.

Ademds, para garantizar la proporcionalidad en la aplicacion de las medidas, se atenderd a:

N

ul

w

Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

. Aceptar inmediatamente una conducta inadecuada que merezca ser corregida.
. No haber recibido medidas correctoras previas.
. Reparar los dafios causados al material o bienes muebles o inmuebles fuera del

horario lectivo, o suscribir el compromiso de repararlos antes de la resolucién
del procedimiento.

. Pedir perdo6n en publico.
. Demostrar que no tuvo intencion de causar tan grave dafo.
. No causar dafios o lesiones en caso de agresion fisica.

Circunstancias agravantes de la responsabilidad:

. Cuando las acciones u omisiones que motiven la correccién de la conducta se

realicen contra personas menores de edad, minusvalidas, con menor capacidad
fisica, recién llegadas al centro docente, o cualquier otra circunstancia que
indique prepotencia.

. La intencionalidad.
. La comision premeditada o consciente de la falta.
. Haber inducido o estimulado a actuar en grupo para las acciones u omisiones

que hayan motivado la correcciéon de la conducta.

. Abuso del cargo de representacion en el ambito escolar para la realizacién de las

acciones que hayan motivado la correccion de la conducta.
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Articulo 57. Procedimientos de aplicacion de medidas correctoras.

Disposiciones generales de medidas correctoras (Decreto 201/2008, Disposiciones generales,
pdgina 89).

57.1. Todo el profesorado estd facultado para corregir de forma inmediata las conductas
inadecuadas de los alumnos que tengan bajo su custodia en el aula o en otras instalaciones
del centro, o fuera de él (art. 50.1).

57.2. Todo el profesorado, en caso de producirse ante si una conducta contraria a la
convivencia o que perjudique gravemente la convivencia, esta facultado para advertir
verbalmente al alumno o alumna en el acto, asi como para remitir a la Directora, al jefe de
estudios 0 a un miembro del equipo directivo que en ese momento ostente la responsabilidad
del centro (art. 50.2).

57.3. La Directora es competente para corregir las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia (art. 50.3).

57.4. El Organo Maximo de Representacién o Consejo Escolar es el competente para revisar
los acuerdos de la Directora (art. 50.4).

57.5. Plazos: Todos los plazos se indicardn en dias lectivos (art. 51.1). Son dias habiles de
clase los dias comprendidos entre semana (de lunes a viernes) y los comprendidos entre el 1
de septiembre y el 30 de junio, excepto los dias de vacaciones (art. 51.2).

57.6. Prohibicidn de iniciar procedimiento por transcurso del tiempo (art. 52):

a. Si han transcurrido mas de 120 dias desde que se produjo la conducta que perjudicé
gravemente la convivencia.

b. Hayan transcurrido mas de 60 dias desde que se produjo la conducta contraria a la
convivencia.

c. Si han transcurrido mas de 20 dias desde que se produjo la conducta inadecuada.

57.7. Aplicacién de medidas correctoras. (Art. 53)

a. En el caso de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, podran
aplicarse en el Organo Maximo de Representacion o en el Consejo Escolar en el momento en
que finalice el plazo de interposicion de la reclamacion (3 dias).

b. En caso de conductas inadecuadas, a partir del momento en que se decidan.

c. En los casos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, no podran aplicarse
medidas correctoras si han transcurrido mas de 120 dias desde la decision definitiva y 60 dias
en las conductas contrarias a la convivencia. En conductas inadecuadas, transcurridos 20 dias.
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57.8. En cuanto a las notificaciones de cada ejercicio de los procedimientos recogidos en el
Decreto (art. 54), deberan notificarse antes de que finalice el primer dia lectivo posterior a la
celebracion del mismo.

El plazo para interponer las reclamaciones relacionadas con los procedimientos del Decreto
sera de tres dias.

Las notificaciones y citaciones podran practicarse por cualquier medio que permita a los
destinatarios acreditar su recepcion.

CAPITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA
SECCION 1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

1.1.1. Entradasy salidas:

e Las entradas y salidas de los alumnos se realizaran por las puertas correspondientes a la
entrada del patio y de la porteria.

e El profesor o profesora que realice la vigilancia vigilara la entrada en el parte
correspondiente a primera hora de la mafiana. Anotara en la lista de retrasos los nombres
de los alumnos que lleguen tarde sin justificacion.

e El alumno con tres demoras recibird una "conducta inadecuada" en nombre de la direccidn.

e Las puertas se abriran a las 8.25 horas y los alumnos deberan entrar al centro 8.30 horas.

e Los alumnos deben permanecer en el centro durante el horario lectivo. En el caso de que
algiin alumno o alumna vaya a salir del centro, debera presentar el certificado de los padres
o madres. En caso de imprevistos, el profesor o la profesora de guardia comunicara
telefonicamente a algtiin familiar del alumno o alumna para acordar alguna solucion.

e Durante los recreos los alumnos no podran salir del centro.

e Nadie que no pertenezca al centro podra acceder a las aulas u otros espacios del mismo,
salvo para asistir a la secretaria, durante el horario lectivo (incluidos los periodos de
recreo).

1.1.2. Puntualidad:

e En las sesiones ordinarias, la falta de presencia del alumno o alumna cuando el profesor o
profesora entre en el aula por el timbre serd de mera puntualidad. El profesor o la
profesora advertird verbalmente al alumnado que llegue tarde. Si el profesor considera que
la demora no esta justificada, introducira la demora en la aplicacién educativa.

e La reiteracion de las faltas de puntualidad del alumno o alumna dara lugar a tres actitudes
de demora injustificadas en cada asignatura que daran lugar a la correspondiente
advertencia.
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1.1.3. Asistencia:

Es obligatorio venir a clase. La falta de asistencia debera ser justificada en todo caso por los
progenitores.

En el plazo de tres dias desde la vuelta al centro, el alumno o alumna debera presentar el
justificante de la falta al tutor o tutora.

La falta de asistencia del profesorado les incluira en el programa de faltas.

Tendran la consideracion de faltas justificadas las que, con anterioridad o posterioridad a
su comision, sean debidamente motivadas por los progenitores. La valoraciéon de las
razones aducidas sera realizada por el tutor o tutora para considerar justificada o no la
falta.

En caso de reiteradas ausencias del alumno o alumna, el tutor o tutora informara a los
padres o madres y adoptara medidas correctoras. Tres faltas no justificadas se
consideraran actitudes inadecuadas, lo que dara lugar a la correspondiente advertencia.

Las faltas de asistencia a examenes o pruebas deberan justificarse por escrito,
correspondiendo al profesor o profesora la determinacién de la fecha de celebracién
(dentro del horario lectivo).

1.1.4. Presencia en habitaciones y pasillos:

Durante el horario lectivo y en los intervalos entre ellos, los alumnos no podran estar en
pasillos ni en cualquier otro lugar distinto de las aulas.

En los tramos comprendidos entre las horas lectivas el alumnado debera permanecer en el
interior del aula, siempre que no precise doblaje o asistencia a ninguna clase especial.

El alumnado no realizara juegos individuales o colectivos que impidan la circulacion por los
pasillos. Circularemos adecuadamente por pasillos y escaleras.

En la habitacidn y pasillos no se podra comer y beber (agua si).

e El profesorado que esté realizando la vigilancia y el resto vigilaran el comportamiento del

alumnado en las franjas entre horas lectivas para que sea adecuado.
Los profesores que estadn haciendo guardia y el resto, no permitiran que los alumnos estén
en los pasillos.

1.1.5. Descanso:
Una vez finalizada la sesion y vaciadas las aulas, cada profesor o profesora cerrara la puerta
de la clase.
La guardia de descanso estara compuesta por cinco profesores: biblioteca, puerta principal
de la calle, fachada principal y zona de patio trasero 2 (cuando llueva,
polideportivo/frontdn 2).
Durante el recreo los alumnos no podran estar en aulas (se cerrardn), pasillos, bafios o
escaleras. Los alumnos deberan estar en el patio o en la biblioteca.
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Los dias de lluvia se abrira el polideportivo/frontén y habra 2 profesores cuidando de lo
que nos corresponda (también se abrirdn en dias o casos especiales).

Se mantendran siempre actitudes de respeto, tanto entre compafieros como entre
profesores y alumnos.

e Mientras salen y entran en el patio los alumnos se van empujando y sin gritar.
e Las instalaciones y materiales se mantendran limpios y se utilizaran correctamente.
e Tanto en el polideportivo como en el frontdn, habra posibilidad de comer y beber en los

hilillos, pero en la cancha no.

1.1.6. Programa de gestion solidaria de libros de texto.

Para participar en el proyecto, las familias deberan aceptar las siguientes condiciones:

Los libros de este programa de reutilizacién pertenecen al IES ABADINO y estaran
identificados e incluidos en la base de datos del programa (Estos libros se utilizardn a lo
largo de 4 afios).

La responsabilidad del uso diario de los libros recae en el alumnado y sera condicién para
participar en el programa. Para su utilizacion en los proximos afios del programa, al final
del curso deberan volver al instituto en buen estado.

e No se podrdn marcar ni escribir para que se utilicen en afios sucesivos.
e En caso de mal uso, deterioro o pérdida de los libros por parte de algiin alumno o alumna,

debera abonar el valor de los mismos. En caso contrario, el préoximo afio, no podra
continuar en el programa.

Hay que traducir todo el conjunto de libros. La familia se compromete a proteger los libros
forrandolos de plastico no adhesivo.

En el caso de que no se produzcan cambios en el curriculo, los Departamentos Didacticos
del centro se comprometen a no modificar los libros del proyecto durante 4 afios, salvo que
deban realizar modificaciones en el curriculo o que los libros no retinan las condiciones
adecuadas.

Los libros de lectura y diccionarios estan excluidos del proyecto, asi como los libros y
materiales fungibles no incluidos en el programa.

1.1.7. Biblioteca:

En la biblioteca se podran realizar actividades relacionadas con la lectura, estudios y
trabajos académicos.

e Para estar presente tiene que haber algin profesor.
e Hay que mantener el silencio y el orden. Los grupos de trabajo pueden formarse siempre

que el tono de habla sea bajo y no se moleste a quien desee leer o realizar un trabajo
individual.
No se puede ni comer ni beber.
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Los libros de revistas, periddicos, cémics, enciclopedias, diccionarios y consultas no podran
salir de la biblioteca sino con los permisos y fines concretos de sus responsables. En estos
casos deberan ser devueltos a la mayor brevedad posible.

Cualquier libro recibido debera ser devuelto al lugar correspondiente. Cualquier duda o
problema que se plantee deberad ser comunicada al responsable, sin que en ningln caso se
modifique el libro o se coloque en la estanteria correspondiente.

Los préstamos y devoluciones seran realizados por el responsable de la biblioteca o por el
profesor de la asignatura correspondiente.

Silos libros se pierden o se rompen, se tomaran medidas segun el caso.

1.1.8. Laboratorio:

Normas generales:

El laboratorio s6lo se puede utilizar cuando hay profesor de materia.

e Antes de comenzar el trabajo de laboratorio, lee detenidamente el procedimiento y piensa

bien cdmo organizaras tu trabajo.

Procedimiento:

Debes conocer la ubicacién y uso del equipo de seguridad del laboratorio. Entre otros, se
tendran en cuenta los equipos de limpieza ocular, la manta de extincién o el botiquin.

Retire de la mesa los materiales innecesarios (ej. libros) y acuda vestido con ropa adecuada.
Por otro lado, solo tienes que llevar al laboratorio lo que necesites en esa sesién, no se
pueden traer mochilas o alimentos.

Comprueba la etiqueta del material quimico y asegurate de que es la sustancia que vas a
utilizar.

No pasar un producto de un envase a otro y no verter nunca el sobrante al envase original
sin el consentimiento de su profesor.

Evitar movimientos innecesarios y mantener el silencio en el laboratorio.

No catar ni oler los materiales del laboratorio. Nunca se deben introducir chicles, otros
alimentos o bebidas en el laboratorio.

En caso de cualquier accidente en el laboratorio, aunque parezca una frivolidad, avisar
inmediatamente al profesor.

En caso de derramarse alguna sustancia quimica en la piel o en las prendas, debemos
lavarla lo mas rapidamente posible derramando mucha agua. Si los ojos han resultado
dafiados, debemos lavarlos derramando abundante agua durante 10-15 minutos y pedir
ayuda al profesor inmediatamente.

Cuando se trate de quemaduras superficiales leves, se deben poner debajo del agua hasta
aliviar la quemazon.

Una vez finalizados los experimentos, limpiar bien los equipos utilizados y volver a su lugar
de origen. Lo mismo después de utilizar productos quimicos.
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Actitud:

Nunca corras por el laboratorio.

Herramientas audiovisuales personales.

Se prohiben los equipos audiovisuales.

Se prohibe el uso de equipos no autorizados en experimentos.
Ningtn experimento no autorizado puede realizarse.

Procedimiento de trabajo general:

Nunca abandone los experimentos mientras el procedimiento no haya terminado.

No rellenes la pipeta verbalmente, siempre debes utilizar el equipo adecuado para ello.
No se pueden extraer productos quimicos del laboratorio.

Siempre hay que tener la tierra limpia, sin dejar nada en el trapo.

Mantenimiento de laboratorio:

e Tener recogida la zona de trabajo.

e Una vez terminado el trabajo, limpiar el material y la zona de trabajo.

e Comprobar si el material estd dafiado antes de utilizarlo. No utilizar materiales que no
estén en buen estado.

e Depositar los productos quimicos donde el profesorado lo indique.

e Sialgiin material se ha estropeado o roto, anota en la hoja de incidencias.

Consideraciones higiénicas:

e Cuando utilices productos quimicos, aleja las manos de los ojos y de la boca.
e No utilizar nunca herramientas de laboratorio para comer o beber.
e Lavarse bien las manos antes de salir del laboratorio.

1.1.9. Normas del aula de tecnologia:
Normas Generales:

e El aula de tecnologia se utilizard en un primer momento cuando exista profesorado de la
materia. Para utilizarlo con el profesor de vigilancia, éste debe querer y seguir el protocolo
de arriba a abajo.

e Antes de comenzar el trabajo tecnologico, lee detenidamente el procedimiento y piensa
bien cdmo vas a organizar el trabajo.

e Debes conocer la ubicacion y uso del equipo de seguridad. Entre otras cosas, hay que tener
en cuenta el botiquin.
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e Si trabajas con maquinas usa calzado cerrado (no sandalias), mantén el pelo atado, utiliza
ropa adecuada y evita materiales peligrosos. Si tiene alguna herida por delante, traela
protegida.

e Retira de la mesa los materiales innecesarios. Solo tienes que llevar a tecnologia lo que
necesitas para trabajar, dejando los abrigos y mochilas en el aula.

e Comprueba que la herramienta y el material que vas a utilizar estan en buen estado.

Actitud:

Con los equipos no se pueden hacer bromas.

No corras nunca.

Los equipos audiovisuales estan prohibidos (teléfonos MP3, MP4).

Se prohibe el uso de equipos no autorizados.

No se pueden realizar trabajos no autorizados.

No se puede tocar el trabajo de otros grupos sin permiso del profesor.

Procedimiento de trabajo general:

e No suspender nunca el trabajo mientras no haya finalizado el procedimiento.
e No se pueden sacar herramientas del aula de tecnologia.
e Siempre hay que tener el suelo limpio..

Mantenimiento en el aula de tecnologia:

Mantener el area de trabajo recogida y limpia.

Comprobar si el material y los tutiles estdn dafnados antes de utilizarlos. No utilizar
herramientas que no estén en buen estado.

Una vez terminado el trabajo, limpiar el material, utensilios y zona de trabajo.

Juntar la viruta y los papeles con la escoba y tirarlos a la papelera.

Acotaciones higiénicas:

e Extremar las precauciones en el uso de pegamento, pegamento, pinturas.
e Antes de salir de la sala de tecnologia, guarda todos los productos utilizados.

1.1.10.Sala de plastica:

Normas Generales:
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El aula de plastica se utilizara en un primer momento cuando esté el profesor de la materia.
Para utilizarlo con el profesor de vigilancia, éste debe querer y seguira el protocolo de
arriba a abajo.

Cuando se trata de la tltima sesién hay que dejar los repartos en las sobremesas.

Vaciar el recipiente de reciclaje a menudo.

Mantener los armarios en orden.

Los materiales plasticos son utilizados por muchos alumnos y debido a la gran cantidad de
materiales utilizados, es imprescindible mantenerlos ordenados y limpios.

Hay fuentes para lavar las manos y el material; no dejar sucios en ellas, asegurarse de que
los agujeros queden libres para el agua.

e Verter las basuras en las papeleras y no en el suelo.
e Hay que respetar los trabajos de los compafieros que se guardan en las estanterias y no

coger lo que no es tuyo.
Las mesas se ensucian cuando estamos trabajando; antes de salir del aula asegurate de que
todo ha quedado limpio.

1.1.11. Aulas de informadtica:

Normas Generales:

Las aulas de informatica se utilizaran en un primer momento cuando exista profesorado de
la materia. Para utilizarlo con el profesor de vigilancia, éste debe querer y seguira el
protocolo de arriba a abajo.

Sélo el profesor del area abrira el aula de informatica.

Ocupacién por aula siempre en funcién de la plantilla.

Cada alumno o alumna sera responsable de su ordenador.
Entrada:
1. Primero entrara el profesor y se situara en la parte trasera del aula.
2. Los alumnos entraran uno a uno y lentamente, ocupando cada uno su lugar.
3. Nadie abrira el ordenador hasta que lo diga el profesor
4. El alumno debe asegurar su estado al abrir y encender el ordenador y en caso de
que algo esté mal avisar al profesor
5. El profesor o la profesora anotara las incidencias en la plantilla y firmara.

Durante la sesion:
1. El profesor o la profesora realizara un control por detras.
2. Durante la sesién los alumnos no se levantaran de la silla para nada.
3. El alumnado no puede manipular el ordenador (cambio de cableado,)
4. Cada alumno es responsable de su ordenador: él no dafiard su ordenador ni dejara
que nadie lo dafie. En caso de que su ordenador resulte daflado, asumira la
responsabilidad.
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e Ala salida:
1. Antes de apagar los ordenadores, el profesor o la profesora comprobara individual
o individualmente el estado de los mismos, tras lo cual los alumnos y alumnas
saldran del aula.
2. El profesor o la profesora anotara las incidencias en la plantilla y firmara.

1.1.12. Instalaciones deportivas:

Normas Generales:

e Las instalaciones deportivas (frontén y polideportivo) se utilizaran inicialmente cuando
exista profesorado de la materia. Para utilizarlo con el profesor de vigilancia, éste debe
querer y seguird el protocolo de arriba a abajo.

Utilizar las instalaciones de forma adecuada: no colgar en los aros del bal6n de canasta.
Cuidar el material: balones, raquetas, sticks.

Respetar y mantener limpias las puertas, asientos de los vestuarios.

Respetar la intimidad de los demas en los vestuarios.

Hablar en el tono adecuado en los vestuarios del polideportivo.

Utilizar el agua con moderacidon durante la ducha.

Al final de la clase se utilizaran quince minutos para ducharse y vestirse; cuidar el material
que hay en las duchas y dejarlo en el lugar correspondiente.

1.1.13.5ala de miisica
Norm neral

e El aula de musica se utilizara en un primer momento cuando exista profesorado de la
materia. Para utilizarlo con el profesor de vigilancia, éste debe querer y seguira el protocolo
de arriba a abajo.

1.1.14.Comedor:

Responsabilidades de la persona encargada del servicio de comedor:

e Permaneceran en el comedor durante la prestacion del servicio y se responsabilizaran de la
disciplina y del buen funcionamiento del comedor.
e Supervisaran las comidas y los descansos de oro y post-comida.
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El responsable del comedor ayudara a los alumnos con comedor a irse y a regresar del
mismo.
Proponer al Consejo Escolar la aprobacién de los programas de participacion del alumnado.

Normativa de funcionamiento del comedor:

El comedor no es nuestro servicio, solo somos sus usuarios. Somos miembros de la
comision de comedor y el respeto a la norma es obligatorio.

Las entradas o salidas al comedor se realizaran de forma silenciosa y lenta. Antes de entrar
y salir del comedor hay que pasar por el bafio para lavarse las manos.

En la mesa es imprescindible un comportamiento adecuado. Los residuos se depositaran en
el plato. No se puede jugar en absoluto con los residuos.

Del comedor no se puede sacar comida (ni fruta, ni pan). La comida terminara en el
comedor.

Una vez finalizada la comida, cada alumno ha recogido los envases propios y los llevara a la
cocina.

En el comedor es imprescindible el respeto tanto al compafiero/a como al profesor/a y al
responsable. Se deberan cumplir las 6rdenes dadas por los profesores y responsables.

El incumplimiento de estas normas podria conllevar medidas correctoras. La gravedad de
los comportamientos sera decidida por el responsable del comedor.

1.1.15.Teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos:

Se prohibe el uso de cualquier tipo de dispositivo electrénico dentro del horario lectivo
(Extension incluida) en todo el recinto escolar: teléfono movil, audicion musical, relojes
inteligentes, Chrombooks o cualquier otro dispositivo digital (tampoco se podran utilizar
en la biblioteca a la hora del recreo y en Hedatze).

El profesor o la profesora podra autorizar el uso de estos instrumentos si su finalidad es
pedagdgica. El responsable de cualquier incidencia derivada de este uso sera el propio
profesor.

En el caso de que el alumno o la alumna utilice alguna de estas cosas sin autorizacion
especial, el profesor o profesora que haya visto el dispositivo digital hara bajar al alumno o
alumna a la direccion. Alli, y siempre en presencia de un miembro de la Direccion, se
procedera al apagado del dispositivo y a su entrega. El aparato se guardara bajo llave.
Ademas, el profesor o profesora correspondiente le pondra una "conducta inadecuada".

El alumno o alumna podra recibir a ultima hora el aparato electrénico en la Jefatura de
Estudios. En los casos en los que se produzca por tercera vez, deberan venir a buscarlo los
padres.

Si en el dispositivo digital se sospechara la existencia de imdagenes, grabaciones o
contenidos que atenten contra la identidad de otra persona, se derivara el aparato a la
fiscalia de menores.
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e En caso de que algiin alumno o alumna necesite realizar una llamada urgente, se lo indicara
al profesor o profesora quien, tras analizar la situacidn, autorizara al alumno o alumna a
acudir a la Direccion a realizar la llamada.

e (Carga de ordenadores portatiles: el alumnado debera traer diariamente los dispositivos a la
12 hora con una carga del 100%. Asi, al solicitar el uso de dispositivos por parte de los
profesores en las sesiones, tendrian suficiente bateria para todo el dia. Al detectar un
aparato no cargado en una materia, el profesor lo anotara. Si esta situacion se repitiera 3
veces en la misma materia en la misma evaluacion, el alumno recibira una "conducta
inadecuada".

e En cuanto ala sala de grabacidn, su uso se limitara a fines pedagdégicos. El alumno o alumna
que utilice el aula y sus recursos con una finalidad distinta, recibira una "conducta
inadecuada" y perdera el derecho al uso del aula hasta que el equipo docente
correspondiente resuelva lo contrario. El uso de grabadores de imagenes o sonidos esta
prohibido salvo autorizacién de la autoridad o responsable mas cercana (profesor en clase,
vigilante o direcciéon del centro). Todos los miembros de la comunidad escolar tienen
derecho a la intimidad. Por ello, queda totalmente prohibida la grabacion de fotografias,
videos o sonidos cuando no exista el consentimiento de la persona grabada.

1.1.16. Alcohol, tabaco y otras drogas:

e Se prohibe la venta, difusién y consumo de bebidas alcohélicas, tabaco, "vaper" y otras
drogas en el instituto. También traer drogas al colegio.

e (Queda prohibida la distribucion a los alumnos de carteles, invitaciones o cualquier tipo de
publicidad que hagan referencia a menciones de bebidas alcohélicas, marcas de las mismas,
empresas productoras o lugares donde se realice el consumo.

1.1.17. Custodia del material e instalaciones del Instituto:

e Las instalaciones y materiales del centro son de uso comun para todos sus miembros. Su
cuidado y mantenimiento correra a cargo de todos.

e Todos los miembros del Centro se encargaran de que las aulas, pasillos y otros espacios
estén limpios utilizando las papeleras habilitadas al efecto.

e Los que arrojen al suelo papeles o similares en las habitaciones, pasillos o patio, deberan
limpiar inmediatamente lo sucio o recoger lo tirado.
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El alumnado utilizara de forma adecuada y siguiendo las indicaciones del profesorado el
equipamiento electrénico, mecanico, telefonico, informatico o de cualquier otro tipo del
centro.

Los alumnos y alumnas que, de forma individual o colectiva, de forma voluntaria o por
negligencia, causen dafios en las instalaciones o el material del centro, deberan reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste de dicha reparacion y asumir las medidas
correctoras que se les puedan imponer. En todo caso, seran responsables civiles los padres
o representantes legales de los alumnos, tal y como sefala la ley.

Los dafios causados se producirdn en el material de los compafieros o del personal del
centro.

Los dafos intencionados en la instalacion y material del centro se corregiran, en primer
lugar, informando a la familia del alumno o alumna y reclamando el valor del dafio causado
y, posteriormente, aportando las medidas correctoras establecidas.

Cuando no sea posible conocer la persona causante del dafio y el grupo se niegue a
identificarlo, la reparacién o sustitucion quedara a cargo de todo el equipo. La misma
norma se aplicara cuando se produzcan dafios en los medios o medios de transporte
escolar, instalaciones y actividades extraescolares y/o complementarias visitadas.

Los carteles y notas se expondran en el tablon de anuncios del centro, para lo cual las
personas, asociaciones, entidades u otras deberan solicitar la correspondiente autorizacion
en la direccion del centro.

1.1.18.Comportamiento en los medios de transporte:

En los viajes relacionados con las materias o actividades del instituto, el alumnado debera
mostrar una actitud adecuada que garantice el bienestar de los demdas usuarios y la
seguridad y correcto funcionamiento de los medios de transporte utilizados. Para ello, el
alumnado tendra en cuenta, en todo caso, las siguientes obligaciones:

1. Los alumnos y las alumnas mantendran en el autobus una postura adecuada y
correcta, sin interferir en la conduccion del vehiculo.

2. Se trata de una relacion respetuosa entre el alumno y el acompafnante o conductor del
vehiculo.

3. Los alumnos deben estar a tiempo en la parada a la hora de coger el vehiculo. En caso
de que el alumno o alumna no acudiera a tiempo, quedara a cargo de su familia el
acercamiento del alumno o alumna al grupo de salida (o centro).

4. Durante el viaje los alumnos deben permanecer sentados con el cinturén de
seguridad puesto.

5. Elalumnado no depositara en los vehiculos papel u otros residuos.

6. Esta prohibido fumar, comer y beber.
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1.1.19. El alumnado que participe en el viaje de estudios organizado por el centro deberd
cumplimentar los siguientes puntos:

e Las condiciones acordadas por el OGG seran tenidas en cuenta para la pérdida del derecho
del alumnado a acudir al viaje de estudios. Los alumnos que tengan partes contrarias a la
convivencia podran perder el derecho a asistir.

e Acumular 4 partes: el alumnado perdera el derecho de asistencia al viaje
de estudios (derecho de acudir al viaje de estudios (recuento realizado
desde la tercera evaluaciéon de 32 de la ESO cuando comienzan con la
preparacion de actividades).

e 2 faltas en contra de la convivencia: se pierde el derecho de acudir al
viaje ( desde la tercera evaluacion de 32 de la ESO).

e 1 falta grave contra la convivencia: se pierde el derecho de ir al viaje
(recuento desde la 32 evaluacion de 32 de la ESO).

e El alumnado que tenga una actitud agresiva en un protocolo de acoso
escolar, perdera el derecho de ir al viaje.

e Elalumnado absentista (1 mes) no podra asistir al viaje.

e Los repetidores, siempre que cumplan los requisitos anteriores, tendran derecho a acudir,
pero so6lo podran hacerlo una vez.

e El profesorado que acuda a un viaje de estudios tendra la capacidad de decidir su regreso
ante la actitud inadecuada de algin alumno o alumna, a cargo de la familia.

e El profesorado debe seguir las normas establecidas.

1.

~

Durante el viaje, participa en actividades organizadas de forma global prestando
mucha atencion a los guias.

. El alumnado no podra llevar o consumir alcohol u otras drogas.

. Mantener en orden y buen estado los medios de transporte y las instalaciones
hoteleras.

. En los hoteles, respetar el descanso de nuestros compaileros y demas clientes,

actuando lo mas silenciosamente posible en pasillos y habitaciones.

. Educar y ser respetuosos con los participantes en el viaje y con todas las personas con

las que nos relacionamos (conductores, empleados de hoteles, trabajadores...).
Cumplir puntualmente el horario acordado.

. Por las ciudades, andar con cuidado y en grupo.
. Si no es posible identificar al causante, responsabilizarse del valor de los dafos

causados por los miembros del grupo.

e Los alumnos y alumnas que no respeten las normas de convivencia del centro, podran
perder el derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.

52



e El alumno o la alumna firmard un contrato indicando que cumpliran un comportamiento
minimo (respetar el horario, mantener una buena actitud, consumir sustancias, evitar el
alboroto en los hoteles...). En los casos de incumplimiento de este contrato, se facilitara la
decision del regreso al domicilio del alumno.

1.1.20. Protocolo para la realizacion de actividades extraescolares (viaje de estudios,
patinaje/surf):

En la carpeta de actividades complementarias (drive) habra una carpeta propia del viaje en la
que se recogera la informacion que se solicita a continuacion.

1. Programa del viaje: (con al menos un mes de antelacion).

Dia y horario

Profesorado

Alumnado

Actividades

Presupuesto. Hoja explicativa de la financiacion del viaje. (Cuotas,
ingresos...).

2. Modelo de permiso: (7 dias antes).
e Se repartira a las familias para que lo devuelvan firmado.
3. Organizacion del dia: (7 dias antes el jefe de estudios).

e Plan de viaje.
e (Cuidados diurnos.

1.1.21.Cafetera:

e Los alumnos no pueden usar la cafetera, solo los profesores.

SECCION II. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL AULA.

1. Presentarse con puntualidad en las clases respetando los horarios de entrada y salida.
Cuando suene el timbre los alumnos acudiran al aula con puntualidad.

2. Teniendo en cuenta las indicaciones y consejos del profesorado, el alumnado llevara el
material necesario para trabajar. El profesor o la profesora advertira al alumno o alumna
que no lleve el material. Ademas, el profesor o tutor correspondiente informara a la
familia del alumno. Si continta asi se comunicara al Jefe de Estudios.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Al entrar el profesor o la profesora en el aula, los alumnos y las alumnas deberdn guardar
silencio y mostrar una actitud adecuada para comenzar a trabajar, tratando con respeto al
profesor o profesora y a sus compaferos y compafieras, mostrando curiosidad por
aprender y mostrando las instrucciones y explicaciones del alumno o alumna, la
participacién y las aportaciones de sus compafieros y compafieras y la atencién para
seguir con aprovechamiento el propio trabajo.

Si falta el profesor, los alumnos permaneceran en clase, sin hacer ruido, esperando al
profesor que esté de guardia. Este ultimo se encargara de los alumnos y les dara lo que
tenga que hacer. Si después de esperar un tiempo razonable el profesor o profesora no se
presenta, el delegado o delegada de clase se acercara a la sala de profesores o profesoras
para solicitar la comparecencia del profesor o profesora que realiza la vigilancia.

El alumnado tendrd un aula decente y limpia. Sera responsabilidad del alumnado
mantener ordenadas y limpias las aulas de uso habitual o ocasional. La limpieza de la
habitacién que quede sucia al finalizar la jornada se hara cargo del equipo de la misma.

El tutor o tutora decidira con caracter general y cada profesor o profesora en sus sesiones
el lugar de cada alumno o alumna en el aula.

Todo el alumnado participara en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un clima de trabajo adecuado en el aula, respetando el derecho a la educacién de los
compafieros y compafieras y las autoridades y consejos del profesorado.

Los alumnos y las alumnas mostrardn un comportamiento adecuado, creando un
ambiente propicio para el trabajo intelectual. Participaran en las actividades educativas
con curiosidad, realizando las tareas que se les encomienden y colaborando en los grupos
de trabajo que se organicen.

Las interrupciones reiteradas por falta de actitud en el aula y por hablar con los
compafieros o compafieras, levantarse sin permiso o cualquier otra causa perjudicial para
el desarrollo de las clases, seran corregidas por el profesor o profesora. Si el alumno o
alumna contintia con esta actitud, se le podra abrir el parte de incidencias.

Mostrar una actitud de honestidad, tanto personal como académica.

Respetar las posesiones de los compafieros.

Respetar el derecho a la dignidad, intimidad e imagen de los demas. El uso de las
grabadoras estd prohibido salvo con el consentimiento de la persona grabada y de sus
padres o representantes legales. La grabaciéon o difusiéon de imagenes de cualquier
miembro de la comunidad escolar esta prohibida sin su consentimiento.

Mostrar una actitud adecuada y correcta en el autobus y en el comedor del centro.

El alumnado que no participe en actividades complementarias o extraescolares esta
obligado a asistir a clase.

Se prohibe comer y beber en la habitacion (excepto agua).

Para facilitar el trabajo del personal de limpieza, al finalizar la jornada diaria los alumnos
y alumnas dejaran ordenadas las mesas y, sobre ellas y en los dias que se les requiera, las
sillas. El profesor o profesora que haya impartido la ultima sesion en cada aula sera el
responsable del cumplimiento de esta norma.

TITULO III. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
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Articulo 58. Principios generales

Con el fin de garantizar el derecho de los alumnos a una evaluacidn objetiva de su rendimiento
académico, se establecera el sistema de garantias establecido en este titulo. Este sistema se
basa en los principios de publicidad, informacién y transparencia. El sistema que acabamos de
mencionar permite al alumnado realizar reclamaciones ante la nota final.

Articulo 59. Publicidad.

59.1. El Jefe de Estudios debera garantizar el derecho de los alumnos y alumnas, asi como de
sus representantes legales, a obtener el Proyecto Curricular de Centro. En el Proyecto, que
estara a disposicion del alumnado y de sus suplentes, deberan figurar las competencias
especificas de cada una de las materias, los conocimientos basicos y los criterios de
evaluacion.

59.2. Asimismo, el Jefe de Estudios debera garantizar que los departamentos didacticos y el
profesorado hagan publicos los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacion de
las competencias minimas exigidas para superar las areas o materias.

59.3. El Jefe de Estudios, a través de sus tutores y profesores de la materia, se asegurara de
que toda esta informacion llegue a los padres y madres de los alumnos y alumnas menores de
edad o a sus representantes legales.

Articulo 60. Informacion para alumnos y padres.

60.1. El Jefe de Estudios garantizard que la comunicacién entre el profesorado y los padres y
madres o representantes legales de los alumnos y alumnas se realice por medios fluidos y
estables. Asimismo, velara por que los padres, madres o representantes legales de los alumnos
y alumnas dispongan de informacién completa sobre las actividades de ensefianza,
aprendizaje y rendimiento escolar.

60.2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, los profesores o profesoras no podran
negarse a facilitar a los alumnos y alumnas o a sus representantes legales la informacién
completa que soliciten sobre todos los aspectos mencionados en el punto anterior. El Jefe de
Estudios garantizara el cumplimiento de esta obligacion por parte de todo el profesorado.

60.3. El Jefe de Estudios se asegurara de que los profesores tutores de los alumnos se retinan
con los padres de los alumnos de su grupo una vez al trimestre. También debera garantizar
que se celebren las reuniones que soliciten mas de un tercio de los padres y madres de los
alumnos y alumnas. En estas reuniones se trabajardn los aspectos arriba mencionados y se
comentara el cumplimiento de los mismos por parte del alumnado del grupo.

60.4. Ademas de la informacién que pueda remitirse a través de los procedimientos
mencionados en los puntos anteriores, los tutores o tutoras informaran por escrito a los
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padres o representantes legales de los alumnos y alumnas, con una periodicidad minima
trimestral, establecida en el PAI para la realizacion de las reuniones de evaluacién, de las
evaluaciones obtenidas en cada materia, asi como de toda la informacién que se considere
relevante. Ademas, se adoptaran las medidas necesarias para asegurar que la informacién sea
recibida por quienes deben recibirla.

60.5. Asimismo, remitira la informacidon que se trate en las ultimas reuniones de evaluacion
del ciclo o curso. Se informarg, al menos, sobre los siguientes aspectos:

e Grado de cumplimiento de las competencias clave de la etapa.
Grado de desarrollo de los conocimientos basicos de las competencias especificas de la
etapa o materias.

e Notas parciales o valoraciones del aprendizaje (de momento esto se mantiene, estamos
en proceso de cambio).

e Aplicacidn, en su caso, de medidas educativas complementarias.

Estos informes deberan, ademas, motivar la decisiéon de pasar o quedarse. Seran redactadas
por el tutor o tutora, previa discusion con el equipo docente, teniendo en cuenta las
propuestas o informes realizados por el profesorado correspondiente a cada una de las areas
o materias en las que el alumno o alumna no haya alcanzado los objetivos programados. Estos
informes se recogeran en el centro y orientaran el proceso de ensefianza y aprendizaje del
ciclo o curso siguiente, desde el que el profesorado debera adecuar las programaciones de
aula.

Articulo 61. Revisién de trabajos, pruebas y ejercicios dirigidos.

61.1. El alumnado y, en su caso, los padres, madres o representantes legales tendran acceso a
todas las evidencias que influyan en la evaluaciéon del rendimiento del alumnado. Una vez
evaluados todos los ejercicios, el alumnado tendra el derecho y la necesidad de realizar una
reflexion basada en evidencias. La peticion de exponer y mostrar las evidencias la deben de
hacer los padres por escrito y una por cada prueba de cada asignatura, solicitando al profesor
pertinente cita para recoger la prueba explicada.

61.2. El Jefe de Estudios establecera el procedimiento que deben cumplir las hojas de solicitud
de los instrumentos de evaluacién y si algin progenitor desea una cita con el profesor, actuara
como mediador.

61.3. Asimismo, podran presentar alegaciones y solicitar su revisidn. Los centros estableceran
un procedimiento en el que se determinen los plazos y condiciones para llevar a cabo dicha
revision, teniendo en cuenta que para el profesorado son vinculantes, ademas del curriculo
oficial, el Proyecto Curricular de centro, las programaciones de aula y los criterios de
evaluacién publicados.
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Articulo 62. Realizar reclamaciones a la evaluacion de ejercicios concretos

El alumnado o sus representantes legales, antes de transcurridos dos dias lectivos desde la
recepcion de las evaluaciones, podran presentar verbalmente alegaciones y solicitar la
revision de los trabajos o pruebas realizados. Las alegaciones o solicitudes se presentaran al
profesor. El profesor o la profesora, si lo considera oportuno, podra solicitar asesoramiento al
departamento didactico para resolver la cuestion. Para ello, tendremos en cuenta que, ademas
del curriculum oficial y del PAI, las programaciones de los departamentos didacticos, las
programaciones de aula y los criterios de evaluacion publicados son vinculantes.

Articulo 63. Reclamaciones ante evaluaciones parciales.

63.1. Los alumnos y alumnas, tanto oralmente como por escrito, directamente o a través del
profesor tutor o profesora tutora, podran formular ante el profesor o profesora las
reclamaciones correspondientes a cada periodo de evaluacién. El profesor o profesora
correspondiente debera responder a todas las reclamaciones, por escrito, y oralmente. Para
ello debera tener en cuenta lo establecido en el ultimo parrafo del articulo anterior.

63.2. En los casos en que se desestime la reclamacion, los alumnos podran solicitar, tanto
oralmente como por escrito, directamente o a través del profesor tutor, la intervencion del
departamento didactico. El departamento didactico comprobarda la adecuacion de las
evidencias propuestas a la programacién, asi como la correcta aplicaciéon de los criterios
acordados en el departamento y contestara al alumno o alumna reclamante oralmente o por
escrito, en los mismos términos que la reclamacion.

63.3. Dado que la evaluacion parcial es una cuestién interna, no cabra reclamacién alguna
contra la evaluacion, aunque el profesorado mantenga la evaluacién/calificacion contra el
criterio del departamento. No obstante, este criterio se tendra en cuenta para la decisiéon en
caso de reclamacién contra la evaluacién final.

Articulo 64. Conservar la documentacion justificativa de las calificaciones.

64.1. Para poder analizar las pruebas, trabajos y ejercicios en cualquier momento del curso, el
profesorado dispondra de todas las evidencias en el centro durante toda la escolaridad y, al
menos, entre tres meses después de la finalizacién del plazo de reclamaciones una vez
realizada la evaluacién final del curso.

64.2. Transcurrido este plazo, se destruiran las evidencias o se entregaran a los alumnos,
siempre que no sean necesarios para tomar una decisiéon tras una reclamaciéon. A estos
efectos, deberan tenerse en cuenta las evidencias mencionadas en la reclamacion, asi como las
evidencias de alumnado con el mismo nivel de evaluacidén/logro que propugna el reclamante.
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64.3. En todo caso, deberdn conservarse las evidencias que deban tenerse en cuenta para la
decisidon sobre una reclamacion, en los casos en que pueda recaer decision administrativa o
accion judicial sobre las mismas.

Articulo 65. Reclamacion sobre las calificaciones finales.

65.1. Antes de hacer publicas las calificaciones finales, el profesorado utilizara una sesion de
revision de la calificacion. A la hora de revisar la calificacién, el profesor o la profesora
comunicara al alumnado de forma individualizada la nota que, a su juicio, merecen. Recogera
las opiniones favorables o desfavorables de los alumnos y alumnas y modificard o mantendra
la calificacién prevista siguiendo su propio criterio.

65.2. En la sesion a que se refiere el punto anterior, los alumnos que se retinan con el profesor,
muestren su disconformidad con la calificaciéon y no hayan sido considerados, dispondran de
un plazo de 48 horas para formular reclamaciones, a contar desde el momento en que
formalmente se hayan otorgado las calificaciones. Para reclamar deberan presentar un escrito
dirigido a la Jefatura de Estudios en la Secretaria. En dicho escrito, el alumno o alumna debera
especificar claramente la calificacién que el profesor o profesora le ha asignado y que a su
juicio no es correcta, la calificaciéon que le seria licita y las razones por las que el alumno o
alumna reclama.

Asimismo, el alumno o alumna podra adjuntar las alegaciones o reclamaciones que se
formularon ante ejercicios concretos o calificaciones de evaluaciones parciales y que no
fueron resueltas favorablemente en su momento, siempre que dichos ejercicios concretos o
evaluaciones parciales hayan afectado al resultado de la evaluacion final.

65.3. El Jefe de Estudios presentard la reclamacion al departamento didactico
correspondiente. El departamento didactico analizara la reclamacion. Asi, decidira si las
pruebas propuestas se ajustan a la programacién aprobada de la materia y si se han aplicado
correctamente los criterios de evaluacion pactados. El departamento didactico decidira si esta
de acuerdo o no con la calificacion realizada por el profesor o la profesora. Para adoptar esta
decision debera tener en cuenta los informes remitidos sobre las reclamaciones formuladas
en las evaluaciones parciales.

Tendra en cuenta la calificacion del alumnado en situacion similar a la del reclamante.

65.4. En el caso de que en la evaluacidn final el alumno o alumna haya recibido una calificacién
inferior, haya presentado una reclamacion contra la misma y s6lo se hayan tomado como nota
las opiniones verbales del alumno o alumna en las clases, dicha calificacion negativa no podra
mantenerse, salvo que se haya recabado informacién suficiente sobre las opiniones vertidas
oralmente por el alumno o alumna en las clases.

65.5. El departamento didactico debera pronunciarse en el plazo de dos dias desde la
reclamacion por escrito.
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Articulo 66. Consecuencias de la decision adoptada por el departamento diddctico.

66.1. El departamento didactico comunicara su decision al Jefe de Estudios. Esta ultima
trasladara al interesado la decision del departamento didactico.

66.2. En el caso de que se valore la reclamacién del alumno, el Jefe de Estudios informara al
Director de la misma. El Director procedera, en consecuencia, a efectuar la oportuna
correccion en el documento académico.

66.3. En el caso de que el alumno o alumna no haya aceptado la reclamacion y todavia no esté
conforme con la decision, podrd presentar escrito de reclamacion ante la Directora o
Directora. El Director, en este caso, dari traslado de la reclamacién del alumno a la
Administracién educativa.

TITULO IV. ASUNTOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 67. Determinacion de las fechas de las pruebas de examen o evaluacion.
67.1. En un mismo dia un equipo no tendra 3 exdmenes o trabajos calificables.

67.2. En la medida de lo posible, no se colocardn exdmenes o trabajos calificables en 2 horas
consecutivas.

67.3. Cuando se determine la fecha de un examen o trabajo calificable, el profesor o profesora
debera colocarla en google calendar.

67.4. En los casos en los que se pretenda colocar mas de un examen o trabajo calificable en un
mismo dia, tendra prioridad el que esté escrito previamente en google calendar.

Articulo 68. Adelanto de la materia durante los dias de huelga del profesorado.

68.1. Un profesor que no hace huelga en un dia de huelga, esta trabajando con normalidad, asi
que tiene que dar materia.

68.2. El profesor que hace huelga en un dia de huelga tiene todo el derecho a dejar esa materia
fuera. Este profesor o profesora no tiene por qué dar un dia mas de lo que iba a dar ese dia (no
cobrard ese dia por lo que podra dar por perdido el material de esos dias si lo desea).

Articulo 69. Adelanto de la materia durante los dias de huelga del alumnado.

e El alumnado de 22 ciclo es el Unico que tiene derecho a la huelga
siempre que los tutores legales hayan firmado el consentimiento,
sino, se recogera como falta.
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El dia de la huelga, se puede adelantar materia, cada profesor puede
decidir sino repasar o otra tarea.

Si anteriormente habia fijados examenes, se pueden mantener.
Tienen derecho a hacer huelga y aceptan las consecuencias.
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